
   A COTY, C’EST « LA  
LUTTE DES PLACES » ! 
De la place pour se garer, de la place 
pour décharger, de la place dans les 
Stabys, de la place dans les casiers. 
Rien que çà. Depuis l’arrivée des agents 
de St Cyr-La Membrolle, les facteurs se garent donc en 
dehors, où ils peuvent, très loin quand il y a le marché et 
se prennent des prunes quand ils viennent pour bosser. Ils 
se font aussi engueuler par les gens quand ils sont obligés 
de décharger leur voiture à même le trottoir.  
Sans compter l’état déplorable des bagnoles de La Poste : 
Contrôle Technique pas à jour, 4 voitures à la casse en 4 
mois, véhicule de réserve manquant pour remplacement 
des stabys… Oui, car sur le peu de stabys qui restent, on 
charge les IP à bloc. C’est vrai que les IP, c’est tellement 
important que c’est l’objectif obligatoire pour obtenir le 
graal de l’énorme prime d’équipe. Résultat : on n’en peut 
plus de ramener du courrier pour pouvoir passer les IP…! 

PRESSIONS ET REORGS’  
CONTINUELLES : 

DES FACTEURS  
DE MALTRAITANCE  

A LA POSTE  
A la distri, c’est partout pareil. L’arnaque au temps de travail s’accentue et La Poste inven-
te n’importe quoi pour supprimer des tournées et des emplois. Depuis plusieurs années, 
on avait déjà les tournées « sécables »…  Terme trop négatif, donc on a créé la notion de 
tournées « renforts » avec des grands plans de production quadrimestriels.   
Comme on en avait pas assez, on a aussi des colis et objets spéciaux en constante aug-
mentation. Environ 80 (l’équivalent d’une tournée QUE colis), en plus des Imprimés Publici-
taires. Et en 2024, la nouvelle tournée « Flex » : C’est autant de parties supplémentaires 
qui s’ajoutent aux tournées et pérennise l’auto-remplacement!  
Et que dire des 120, 130, 150, %, voire 170% de trafic « TMJ » certains jours? Questions : 
on est à combien en salaire et en quotité de travail? Pas plus de 100%.  
C’est donc 100% arnaque. Dans ces conditions de travail, les agents n’en peuvent plus. Ce 
que fait La Poste, ça s’appelle de la maltraitance. Petit tour des bureaux d’Indre et Loire. 

CHINON, CH’EST PAS GRAVE… 
Comme « d’habitude » (!), plusieurs tournées surchargées, dont une 
demande de révision qui n’a pas été prise en charge dans les délais.  

Ce qui a généré une grande souffrance, jusqu’à un écrit indiquant 
que l’agent voulait se suicider sur son lieu de travail… Juste pour 
faire comprendre à la direction le « mal être qui y règne », un senti-
ment d’oppression et de maltraitance permanente,  on nous culpabi-
lise quand on a pas le temps de prendre la pause méridienne... 

Alerte CHSCT pour Danger Grave déclenché par SUD, le patron 
expédie une « enquête » CHSCT G.Turbo par téléphone en 1/2h! 
Alerte qui a été levée malgré le vote contre de SUD. Il parait que 
« ce n’est pas si grave »… Jusqu’à quand? 

BOURGUEIL DANS LE ROUGE 
Suite à la suppression de la tournée du joli petit 
village de Benais, on a bien sur réparti les km et 
la charge de travail sur les autres.  
Et la spirale infernale a bien eu lieu : Tournées 
surchargées, arrêts pour maladie, burn out, sé-
cables en quasi continu, tournées à découvert, 
retour sur les jours de repos, beaucoup d’a-
gents au bord du pétage de plombs, cumul de 
plusieurs fonctions pour certain.e.s (facteur, 
ROP, cabine, guichetier)… N’en jetez plus! 
S’ajoute à cela un sentiment d’abandon avec le 
piège de l’Equipe Autonome Performante et le 
redécoupage des tournées à faire soi même par 
le facteur « sachant » qui « connait bien son 
boulot », et qui s’arnaque donc tout seul avec 
La Poste. Et ce n’est pas le turn over récurrent 
et infernal des intérimaires parce qu’ils ne tien-
nent pas le choc qui va arranger çà.  
La solution est simple : rembaucher des CDI 
Poste, dont un pour faire la tournée de Benais. 



SORIGNY : LES FOUS DU VOLANT! 
Avec un temps de TG chronométré façon Formule 1, le Directeur 
pensait que les agents allaient trier aussi vite que lui quand il ex-
pédie des avertissements aux vilains facteurs qui ont commis le 
crime d’abimer quelque peu leur voiture lors de leurs innombra-
bles manœuvres. En moyenne, il manque au moins 1/2h à chaque 
facteur. Il pousse donc les facteurs à appuyer sur le champi-
gnon… Mais lui, il s’en fout, les cascades, il aime çà. 

C’est pas comme s’il n’était pas surnommé « GT Turbo » par les 
agents quand il sévissait dans le Loiret, suite à son magnifique 
record de 4 tonneaux, il y a quelques années... 

Suite à sa réorganisation donc, ça fait 6 mois que 6 demandes de 
révisions de tournées sont toujours dans les stands. Là, il est beau-
coup moins rapide… 

Le pilote a quand même tout intérêt à mettre la gomme là-dessus, 
sinon les agents risquent de péter une durite, surtout avec la 
« peak period » qui s’annonce. 

On a d’ailleurs déjà eu des grévistes lors de la course contre la 
montre des plis électoraux en juin et leurs misérables compensa-
tions... Parlons aussi des fous du volant… De remplacement : 

Des départs d’agents non remplacés, des démissions d’encadrants 
en cascade, un mépris à peine voilé dans la prise en compte des 
difficultés des agents malgré les réglementations, ça nous fait un 
bilan de contrôle technique avec contre visite, çà...  

Il faut en finir avec cette interminable course à la Satanas et Dia-
bolo : Tout le monde débraye!? 

VIDEO  A VOIR ABSOLUMENT ET A FAIRE TOURNER :  
Les Investissements de La Poste qui ont foiré, tandis que les réorgs continuent… 
 

http://www.sudptt.org/VIDEO-Elections-CSE-2024-Votez-Sud-un-syndicat-de-lutte-qui-vous-defend 

Pour toutes ces raisons SUD dénonce, et continuera dans les CSE, cette 
maltraitance qui impacte la santé physique et mentale de beaucoup de fac-
trices/facteurs à cause de la charge de travail excessive , des exigences déli-
rantes, doublé d’une culpabilisation quand on exprime cette souffrance. 
Alors laissez la surcharge de travail, protégez votre santé! Et VOTEZ SUD 
aux élections CSE. Toutes et tous ensemble, notre voix s’opposera à toutes 
ces réorgs incessantes, voix qui défendra aussi les aides des Activités Socia-
les et Culturelles proportionnelles aux salaires, et selon le quotient familial. 

GERALD PRODUCTION 
TURBO ORGANISATION 

A LIGUEIL, C’EST FROMAGE ET DESSERT! 
… Avec le café gourmand s’il vous plait, pour être bien repu! Non seulement on a la tournée renfort, mais en 
plus, on se tape 80/90 colis, les IP sur 4 jours, tous les « full chronos », toute la presse, car il n’y a pas de por-
teur en cette contrée lointaine. Et un petit digeo avec la nouvelle tournée « Flex » pour la route? C’est offert par 
la maison. Ils appellent çà le « vieillissement de l’organisation », pour que l’année prochaine, elle soit bien inté-
grée tous les jours. Encore une arnaque de plus. 

Pour la Flex, on vient donc tout juste de hacher menu la tournée de Bossé Bournan, avec un morceau de Des-
cartes, éparpillée façon puzzle sur les 20 autres casiers (imaginez la galère de l’agent qui va faire cette 
« flex »...). On rajoute encore des kilomètres sur une plaque où les tournées font 150 km… Les facteurs et fac-
trices en ont ras le bol de passer « 150% de trafic », et de faire tous les jours 150 bornes, des sécables de 10 
km,, en plus de leur trajet aller-retour pour venir au boulot.  

Alors évidemment, ce « menu » indigeste Arnaque 3 étoiles fait que beaucoup ont des envies de se barrer de La 
Poste, n’en déplaise à la DEX qui reste dans un déni méprisant et inacceptable. 

La seule solution pour stopper cette boulimie de productivité? La grève!... Pas de la faim, mais presque... 


