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PAR 
SAINTE RADEGONDE !  

 

V oilà plusieurs fois que le courrier 
que nous adressons au personnel de 

La Poste de Sainte Radegonde nous est 
retourné avec la mention « Boîte non 
identifiable ». Un comble ! 
Nous prions donc Ste Radegonde de s’é-
quiper d’une boîte qui lui permettra de 
recevoir notre courrier. 
On ne la quittera pas d’un pli... 

ILS NOUS MENTENT, 
ILS NOUS VOLENT. 

 

L es caisses sont vides, disent Fillon et 
sa clique pour imposer l’austérité, la 

réforme des retraites, et tout un tas de re-
culs. Voyons voir… ou plutôt, c’est tout 
vu :  

D’un côté, le trou de la sécu, c’est 12 milliard  en 
2009, dont 4 milliards de déficit des retraites. 
D’un autre côté : 
Les exonérations de cotisations patronales pour 
soi-disant sauver des emplois (alors que licencie-
ments et délocalisations n’ont cessé de s’ampli-
fier), c’est 30 milliards par an. 
Les niches fiscales qui permettent aux riches de ne 
payer pratiquement aucun impôt, c’est 3 milliards . 
Le bouclier fiscal, c’est 3,7 milliards. 
Enfin l’état ne reverse pas à la sécu une partie des 
taxes sur le tabac et l’alcool, une partie des primes 
d’assurance auto, la taxe sur les industries polluan-
tes, la part de TVA. En ajoutant le retard de paie-
ment des cotisations patronales des contrats aidés, 
le retard de paiement des cotisations patronales des 
entreprises, on atteint environ 20 milliards. 
Mais alors, est-ce qu’on nous prendrait pas un peu 
pour des gogos ? 
Poser la question, c’est déjà y répondre ! 

RAPPORT ACCABLANT 
 

D ans le compte-rendu de l’audition de la mission d’information sur le 
mal-être au travail par le sénat le 30 juin 2010, on apprend des choses 

très intéressantes. Cette audition a été déclenchée suite à la lettre adressée à 
la Direction de la Poste par le Syndicat des Médecins de Prévention de la 
Poste, qui regroupe quand même (excusez du peu) 60 % des médecins de 
prévention de La Poste. Cette lettre a été rendue publique. Tout y est dénon-
cé : 
A la distri  : la pénibilité, la charge trop lourde, les TMS, l’intensification 
du rythme de travail, la sécabilité à tout va, le 6 jour sur 7, les conditions 
météo, etc. 
Au guichet : baisse du nombre d’agents, allongement des files d’attente, 
objectifs commerciaux… enfin tout ce que nous vivons au quotidien, et 
bien voilà ce que Mr Bailly répond : « Le courrier des médecins de préven-
tion ne repose, par ailleurs, sur aucune analyse scientifique des conditions 
de travail mais sur le seul recoupement d’opinions appuyées sur des cas 
individuels. Enfin, certains éléments factuels évoqués dans cette lettre, 
comme l’arrêt supposé du dispositif d’évaluation et de suivi du stress pro-
fessionnel, sont tout simplement inexacts.». En clair, la médecine du travail 
raconte des conneries! 
Depuis cette lettre, les rapports se sont tendus entre la Direction de la Poste 
et le Syndicat Professionnel des médecins de prévention . La Poste fait sa 
mijaurée en faisant celle qui est surprise et pousse même le vice en affir-
mant que la lettre émanerait d’un « groupuscule de médecins ». 
Le nombre de maladies professionnelles a été multiplié par quatre en l’es-
pace de trois ans, 95 % des maladies professionnelles sont des TMS (par 
essence des maladies de surcharge), le nombre d’arrêts maladie est passé de 
10,5 jours par an et par agent en moyenne en 2008, à 16 jours en 2009. La 
consommation de médicaments et de psychotropes a également augmenté, 
comme l’attestent les contacts pris avec les médecins traitants et les méde-
cins de la sécurité sociale, inquiets de la situation, etc., etc. 
Si vous voulez plus de précisions, ou voir comme on vous considère là-
haut, téléphonez –nous, on vous fera une copie de ce compte-rendu.  

 

LA CFDT 
À TOURS COTY 

 

L a CFDT a signé un accord à Tours Coty de 38H54, dans le 
respect des souhaits des agents sur la « Division Horaire du 

Travail ». Ne s’agirait-il pas plutôt de la Durée Hebdomadaire 
de Travail ? 
Il paraît que notre DET (parti à la retraite) s’est engagé envers 
la CFDT à améliorer le volume des paquets emmenés par les 
facteurs. Nous appelons au secours car les paquets emportés sur 
les deux roues ne cessent d’augmenter ! « La CFDT continuera 
à suivre de près cette affaire ! » On  peut toujours y croire ... 



LA POSTE S’ADAPTE 
À VOTRE RYTHME ! 

 

C’est la dernière trouvaille de la Poste pour 
vous annoncer la fermeture de votre bureau 
pendant l’été. Sur une plaquette plastifiée, 
sur fond bucolique, on vous explique que 
pendant la période estivale de telle date à 
telle date, votre bureau sera fermé car la 
Poste s’adapte à votre rythme. Et oui il fal-
lait y penser ! Comme vous n’êtes pas là et 

bien la Poste non plus. Et pour bien illustrer le message, on vous met en 
photo des chaussures de randonnée . Tant pis pour ceux qui ne sont pas 
en vacances, tant pis pour ceux qui sont en vacances (on peut toujours 
avoir besoin d’un bureau de poste ouvert). Comme le montre la photo, on 
vous souhaite bon courage, car vous allez devoir faire du chemin avant de 
trouver un bureau ouvert . 
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LA GUERRE CONTINUE  
 

N otre syndicat avait adressé en avril dernier, un soutien fi-
nancier aux guichetiers des bureaux « Edith Piaf » et « St 

Fargeau » (20ème arrondissement de Paris), en grève pour pro-
tester contre les suppressions de postes et la réorganisation du 
temps de travail. Ils ont repris leur activité après 14 jours de 
grève. 
Ci-dessous, le gentil mot de remerciements qu’ils nous ont en-
voyé, qui montre bien, par ailleurs, que c’est bien partout le 
même bordel… 

ESSAIM EN PERIL 
 

C’est une chance d’être en vacances en ce 
moment, car pour celles et ceux qui travail-
lent, c’est l’horreur. A la distri c’est sécable 
à tour de bras, dépassements d’horaires ga-
rantis. De plus les collègues autour de toi 
pètent les plombs (épuisés moralement) ou 
se font mal en tournée (épuisés physique-
ment). Ça grouille d’intérimaires, on dirait 
une ruche, à part que les abeilles ramènent 
toujours leur pollen au même endroit, nous 
on les voit une journée, on ne les revoie pas, 
trop dur. Tu vois les encadrants trier les boi-
tes postales, faire la cabine, charger le ca-
mion le soir, remplir les voitures de catalo-
gues, des fois que tu oublierais, te mettre du 
courrier dans tes cases pour le lendemain 
etc. etc. Notre ruche à nous est complète-
ment désorganisée, les reines sont à la ma-
nutention, elles colmatent les trous, elles ont 
pris la place des ouvrières et nos ouvrières 
sont épuisées, leur temps de tournée est trop 
long, la charge trop lourde. Elles n’ont plus 
la niaque, elles ne comprennent plus le sens 
de leur travail. On leur en demande plus, 
toujours plus, alors à un moment donné il va 
falloir dire STOP. Et une abeille en colère, 
ça peut piquer. 

7 SEPTEMBRE 2010. 
 

P our la retraite à 60ans, les 37,5 annui-
tés pour tous, le calcul des pensions 

sur les 25 dernières années ! 
C’est possible ! L’argent, il y en a mais il 
va dans la poche des accapareurs !  
Comme en Loire Atlantique (à l’appel de 
SUD/SOLIDAIRES, FO, FSU) déclen-
chons la grève générale reconductible pour 
gagner ! 


