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Souffrance au travail, 

Les médecins de la Poste 
tirent la sonnette d'alarme
 Dans une lettre, le syndicat des médecins de la Poste dénonce la dégradation des conditions
de travail à la Poste  Jean-Paul Bailly avait essayé de rassurer Christine Lagarde par un
courrier à l’automne dernier : tout se passait pour le mieux, dans le meilleur des mondes  Le
constat des médecins de prévention affirme le contraire.
Le principe de réalité rattrape la direction.
La lettre des médecins de La Poste est édifiante.
Malgré les pressions qu’ils peuvent subir , les méde-
cins osent parler et ce courrier confirme tout ce que
nous affirmions depuis des mois. La santé des agents
ainsi que leurs conditions de travail se dégradent un
peu plus chaque jour. De son côté La Poste préférait
nier l'évidence, faisant peser le mal-être des agents
sur des situations personnelles.
Or comme le confirme la lettre des médecins, ce
sont bien les restructurations qui occasionnent les
dégâts parmi le personnel. Les médecins y rajoutent
le silence assourdissant des directions sur la
détresse des agents.

Nous écouter maintenant !!
Ce n’est pas SUD PTT qui l'affirme, mais les méde-
cins : ne rien faire pourrait occasionner des dégâts
irréparables parmi le personnel. Jean-Paul Bailly
dans sa lettre aux managers en septembre 2009,
écrivait “qu’à la dureté de la crise ne doit pas
s’ajouter la dureté du management” . 
Cette lettre prouve le contraire et il est plus que
temps que les restructurations s'arrêtent et que la
Poste crée des emplois plutôt que de saigner à blanc
dans tous les métiers. Le déni de La Poste devant
une telle situation doit s’arrêter.

- Des suicides ou des tentatives de suicide exclusivement liés à des situations de vie professionnelle.  
- Des accidents de travail et maladie professionnelle en forte hausse,
- Un mal être au travail qui touche tous les niveaux opérationnels de l’entreprise,
- Les agents de la distribution confrontés à  des situations d’épuisement physique et psychique liées aux nouvelles
organisations de travail.

Assez de stress, 
Arrêt des réorganisations.
Des créations d'emplois !!!

Petits extraits de la lettre  des médecins

- Reclassements professionnels effectifs et durables quasi impossibles,
- Très forte pression commerciale individuelle et quotidienne exercée sur les guichetiers,
- Organisations de travail de plus en plus virtuelles…dette sociale énorme (repos non accordés aux agents), dépas-
sements quotidiens des horaires de travail non rémunérés...
- Faute de moyens de remplacements les agents n’arrivent plus à obtenir des congés à des dates permettant de les
partager avec leurs proches, 
- Agents placés en surnombre ou en sureffectif au gré des réorganisations sur des critères parfois injustifiés et sur
lesquels une pression s’exerce pour les inciter à partir de façon anticipée en retraite ou sur des mobilités géogra-
phiques imposées.


