Du 03 au 06 décembre 2018, vous allez élire vos représentant-e-s au Comité Tech-
nique (CT), aux Commissions Administratives Paritaires (CAP) pour les Fonction-
naires et aux Commissions Consultatives Paritaires (CCP) pour les salarié-e-s au
niveau National et Local (donc 4 votes par agent). Votre choix sera fondamental
pour Pavenir de nos métiers, de nos conditions de travail, du service public...

Elections aux Comités Techniques, a quoi ¢a sert?

Le % obtenu par chaque syndicat est primordial : plus on a de votes, plus on a de siéges
(reépartition sur 8 sieges en tout pour notre DSCC) ; A chaque réorganisation dans la DSCC, les
élu-e-s votent pour ou contre, s’abstiennent. ..

A chaqgue accord d'établissement, c'est le % de chaque syndicat qui est pris en compte pour sa
signature ; A La Poste actuellement, pour qu'un accord scit valable, il doit réunir au moins 30%
du total des signataires. Si l'accord est néfaste pour le personnel et qu'il est signé quand méme
par certains syndicats (ce qui est souvent le cas malheureusement a La Poste...), d’autres syndi-
cats peuvent faire opposition {(mais 1a il faut réunir 50% des voix...) ;

Ce resultat determine aussi les élu-e-s pour vos représentants aux siéges CHSCT, qui auront des
prerogatives (enquétes, droit d’alerte, inspections...) qui péseront sur VOS conditions de travail.
Enfin, le % obtenu au niveau élections au CT national détermine le nombre de JAS que pourront
utiliser chaque syndicat pour vous défendre, pour voter les projets, pour « bagarrer »...

NOS CANDIDAT-E-S AU COMITE TECHNIQUE LOCAL

= Franck Leroy APN2 Sarigny Tours PIC

= Eric Berby ACC13 St Amand Montrond PDC ‘

« Florence Cahouet ACC13  Vierzon PDC s L

s Frederic Demay ACC12 Buzangais PDC VAIS-TE POUVOIR
» Florence Gendron APN1 Tours Coty PDC ?,?ﬁ;ﬁ?f}rf e
« Stella Ragueneau ACCA13 Le Blanc PDC Herer N

» Bruno Blondeau ATG1 Bourges PDC

» Brigitte Maintier ATG2 Sorigny Tours PIC

» Benoit Bigand ACC21 Sorigny Tours PIC

+ Anne Marie Roulleau APN2 Tours Coty PDC

» [sabelle Quatredeniers préposée La Chapelie St Ursin PDC

» Sébastien Fourrier ACC12 Fondettes PPDC

« Corinne Fleurier CAPRO  Bourges PDC

+ Pascal Routy APN2 Chinon PDC

« Valérie Favier ATG1  Bourges PDC SUD PTT, VOTRE
« lIsabelle Antigny AEXSG  Sorigny Tours PIC TBOUCLIER SOCIAL]

Elections aux commissions paritaires : CAP ¢t CCP, a quoi ca sert?

Pour chaque grade, correspond une CAP (fonctionnaires) ou une CCP (salarié-e-s) ; plus un syn-
dicat obtient de voix, plus it a de chance d'avoir un élu (sachant qu'il n'y a qu'un ou deux siéges
par CAP ou CCP). C'est donc les agents gui déterminent par qui ils seront défendus dans ces
instances : discipiine (sanctions), dossiers santé (reconnaissance maladie professionnelle, acci-
dents de travail, congés maladie...), recours notation, mutation, promotion... La question est
donc par qui préférez-vous étre défendu en cas de litige individuel?... SUD ou un autre...???
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NOS CANDIDAT-E-S AUX CAP LOCALES

CAP 4 groupe 3 (ATG1) : CAP5 groupe 1 (APN2)
= Valérie Favier (Bourges) + Pascal Buscail (Mehun s/Yerres)
« Bruno Blondeau (Bourges) « Frangois Thomas (Fondettes)
+ Laurence Gourdeau (PIC Sorigny) ¢ Anne Marie Roulleau (Tours Coty)
« Didier Pineau (PIC Sorigny) » Pascal Routy (Chinon)
CAP 4 groupe 2 (ATG2) :
» Brigitte Maintier (PIC Sorigny) CAP 5 groupe 2 (APHT) :
« JJ Coeffard (Chinon) « Florence Gendron (Tours Coty)
« JL Foussereau (PIC Sorigny) « David Roblin {Vierzon)
« Christian Simon (Montlouis)

NOS CANDIDAT-E-S AUX CCP LOCALES

CCP3(ACC21-22-23): CCP4 (ACC12-13):
» Benoit Bigand (PIC Sorigny) + Xavier Criniere (Amboise)
« L aetitia Nivet (Sorigny) s Céline Chevalier (Issoudun)
s Gaylord Radé (Fondettes) » Sébastien Fourrier (Fondettes)
« Christele Adnot (PIC Sorigny) » Laurence Duplaix (PIC Sorigny)

Nos militant-e-s, nos élu-e-s ont eu a défendre de nombreux agents,
quelque soif leur statut, face a I'arbitraire de la Direction. Sur [a sante,
les conditions de travail, vos droits et vos préoccupations... On n’a rien
laché pendant 4 ans, sur tous les fronts.

A SUD PTT, on ne mange pas dans la gamelle, c’est a dire gu'on ne
nous achéte pas avec des promotions ou des avantages et La Poste
nous trouve trés souvent en face d'elle...

+ SUD est la seule Fédération a refuser la promotion syndicale.
« SUD n’est pas une PME, mais un outil au service des agents et

non de sa propre boutique syndicale.

A SUD PTT, on est souvent direct-e-s, ironiques, (im)-pertinent-e-s {ce qui peut énerver...) et on ne tourne
pas autour du pot. Mais nos « énervements » ont toujours un fondement, ils ne sont jamais gratuits.
Il n'y & pas que dans les tracts que nous sommes direct-e-s. Nous le sommes aussi avec la Direction et ses
représentant-e-s (ce qui nous vaut parfois quelques inimitiés...).

La Poste ne cache plus son aversion profonde pour SUD PTT ! Elle n'hésite plus &
CASSE DU SERVICE ytiliser des procédés pas trés loyaux pour essayer de nous museler !

Eggtcl;l:'r:'?fsoj')ﬁl' Il'y a donc volonté manifeste de La Poste de favoriser un syndicalisme souple et
JPPRESSIONS docile a notre détriment et donc, & celui des agents. (Plus que jamais il y a un inté-
DEFFECTIFS... rét majeur & positionner SUD en premiere force syndicale, véritable contre-pouvoir,
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contre les projets toxiques de la boite ). Le syndicalisme de SUD fait des vagues
dans la Direction, provoguons un « tSUDnami » dans les services en votant SUD !
Ces derniers 4 ans nous nous sommes hagarrés dans beaucoup de bureaux aux
cotés des agents, que ce soit individuellement ou collectivement, nous avons initié
des pétitions (Tours Coty, Joué, Chambray), des gréves, si possible avec d'autres
syndicats engagés dans |'opposition aux projets néfastes (PIC Tours Val de Loire,
Joug, Chambray, plaque de Sorigny...), et nous continuetons inlassablement a
nous battre contre la stratégie destructrice de tous nos metiers de postier-e-s : ilots,
sacoches, précarité, emploi, |

Plus on sera nombreux, plus on pourra continuer & se bagarrer aussi a Amboise,
Fondettes et dans fous les bureaux de notre DSCC.




