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A SUD 

LE SOLEIL BRILLE 

IL NE FAUT PAS SE LAISSER ENDORMIR !!! 
 

Actuellement, la boite propose le samedi sur deux libérés dans certai-
nes réorgs. C’est drôle, car dans plein de centres courrier ou au ré-
seau, il a été impossible de le donner aux agents pendant 30 ans, et là 
d’un seul coup c’est cadeau. La Poste sort de son chapeau ce 
« cadeau »  sans fournir de chiffres de comptage alors qu’elle se base 
là-dessus à chaque réorg. Pour les facteurs, la boite est en train de les 
préparer en douceur à la perte de leur tournée. On commence par le 
samedi et on connait la suite… D’autant plus que le boulot pas fait le 

samedi, il faudra se l’infuser le reste de la semaine avec un rythme soutenu. Personne n’est du-
pe ! De plus, les réorgs se font au cas par cas selon le chef d’établissement avec à la clef un samedi libre toutes les 6 se-
maines, les 3 semaines etc, etc...  

 

CAS DE COVID 19 A  
LA DISTRI 

 

U n facteur de Joué-les-Tours a été détecté positif 
au coronavirus. Nous en avons été informés ora-

lement vendredi 21/08. La note de la DRH du 2 juillet 
2020 stipule : « qu’ une entreprise de nettoyage inter-
vient pour le nettoyage et la désinfection des espaces et 
éléments neutralisés, ce qui permet ensuite à l’équipe 
de reprendre le travail ». Il semblerait que ce soit l’en-
cadrement qui ait désinfecté ! La Poste ne voulait pas 
de « vagues », trop tard !  
La NR s’est emparée du sujet… 

ALLOCATION DE SCOLARITE 
 

P our savoir si vous pouvez bénéficier de l’allocation de 
scolarité pour vos enfants : il suffit d’aller sur le por-

tail malin et calculer votre quotient familial. Si vous y avez 
droit, imprimer tous les papiers nécessaires ou les deman-
der à votre service des Ressources Humaines. Transmettre 
ensuite votre demande à votre responsable hiérarchique qui 
le remettra à la RH. 

RETIREZ LES MASQUES ! 
 

E n Indre-et-Loire, certains établissements équipent 
leurs agents de masques qui ne servent qu’à filtrer... 

Les mouches. Il s’agit de la référence 511784 avec men-
tion « taux de filtration BFE > 40 », (masques de 
confort). La Poste s’est pourtant engagée (note DRH 
Groupe du 24.07.2020) à mettre à disposition du person-
nel des masques chirurgicaux dont l’efficacité de filtra-
tion bactérienne est à minima de 95%. La direction Lo-
gistique et Approvisionnement DBP a fait parvenir 2 
messages aux établissements indiquant qu’il ne faut ni les 
utiliser, ni les vendre. 
A SUD, on ne plaisante pas avec la santé du personnel et 
on demande leur retrait sans délais ! 

 

COLIS / COVID, 
LE BAPTEME DU FEU ! 

 
 

A vec l’explosion du commerce en ligne, l’activité 
colis au 2ème trimestre 2020, a augmenté de 

30% pour Géopost. La holding de La Poste, leader de 
la livraison express, qui regroupe Chronopost, DPD, 
BRT (…), compte dégager sur 2020 un chiffre d’af-
faires qui dépassera les 10 milliards d’euros. 
De quoi rebondir allègrement, même si on nous répè-
te que le volume courrier est en baisse. 



 

 

  SUD-VERSIF   Numéro 279 septembre 2020 

« Paradis pour les uns, pas de radis pour les autres ! » Anonyme, gilet jaune 

SIMPLIFIER LA VIE ! 
 

L a Poste n’a pas arrêté de faire de la pub pendant tout l’été pour nous faire 
croire qu’elle fait du social : on voit une factrice guillerette avoir choisi ce 

métier pour le lien social, on voit une DET hilare d’avoir recruté une intérimaire 
épanouie devant les automates (Ouf : un chômeur en moins!... Enfin presque...).  
On se croirait dans Grosland tellement c’est gros !  
Personne n‘est dupe encore une fois, même vu de l’extérieur ! 

LA COUPE EST (DÉJÀ) PLEINE! 
 

On le savait, la crise du Covid a entraîné des plans de licenciements et va entraîner 
une augmentation sans précédent du chômage : entre 800 000 et un million de chô-
meurs-euses de plus à l’horizon du printemps 2021 sont annoncés officiellement.  
Et ça a déjà commencé :  
Dans le commerce, environ 16000 emplois menacés dans le secteur de l’habille-
ment. Les employeurs veulent restaurer les profits perdus pendant l’épidémie, via la 
mise en place d’Accords de Performance Collective (APC), qui permettent de baisser 
les salaires, d’augmenter le temps de travail, voire les deux en même temps sinon... 
C’est la porte ! Dans l’aéronautique, 7 580 postes en moins chez Air France et sa fi-
liale « Hop ! », 5 000 chez Airbus dans l’Hexagone. De nombreux sous-traitants par 
effet domino vont supprimer leurs effectifs. L’équipementier Daher, par exemple, 
prévoit de couper 1 300 postes répartis sur ses sites d’Occitanie, de Loire-Atlantique 
et de la région Centre.  
4600 emplois supprimés chez Renault en France, 1233 licenciements sont annoncés 
chez Nokia et un millier pour le laboratoire pharmaceutique Sanofi, 1000 emplois en 
moins également pour Hutchinson, filiale de Total.  
Alors oui : la baisse d’activité a eu un impact sur bon nombre d’entreprises, mais ce 
sont clairement des « effets d’aubaine » dont certaines grandes entreprises se saisis-
sent, pensant faire passer discrètement à travers la crise leur politique opportuniste de 
supprimer des emplois pour encore mieux augmenter leurs bénéfices et les dividendes 
des actionnaires ! 
Sanofi a versé récemment 4 milliards d’euros de dividendes aux actionnaires. Renault 
bénéficie des aides de l’État, Nokia touche des aides publiques, avec le crédit impôt 
recherche, avec le CICE... Et rien n’est exigé en contrepartie sur le maintien des em-
plois… Sans compter la réforme de l‘assurance chômage, qui va précariser encore 
plus les plus pauvres… La réforme des retraites avec l’instauration des régimes par 
point et aussi pour résorber le fameux déficit créé par le transfert (passé inaperçu…) 
de 136 milliards vers la sécu suite à l’addition des mesures du gouvernement durant le 
COVID… N’en jetez plus! Qui va devoir ENCORE PAYER ? Certainement pas les 
grosses entreprises ou actionnaires, mais TOUJOURS les mêmes, c’est-à-dire NOUS! 
Alors à partir du 17 septembre, grève et manif pour un monde plus juste, social, éco-
logiste, féministe! Nous ne serons pas les payeurs! 


