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AGENCE BANCAIRE ? 
 

L e dada de la boite actuellement est de démonter 
les guichets dans les bureaux afin d’élargir 

l’espace client. La logique aurait été  
d’enlever la signalétique, les micros et imprimantes 
et de laisser le comptoir en place ça aurait fait un 
espace pour les usagers pour remplir leurs imprimés. 
Et bien non, la boite enlève tout, ce qui engendre des 
frais considérables de raccordement d’électricité et 
de travaux sur le sol. A l’heure des économies drasti-
ques on ne comprend pas toujours tout ou plutôt si un 
profil d’agence bancaire est en train de voir le jour ! 
2020  est en marche ! 

AUTOMATISATION, 
DIGITALISATION 

 

T out ce qui ressort de la dernière CDSP nationale 
au Réseau, c’est qu’il va falloir une nouvelle 

fois s’adapter… Objectif : automatiser et digitaliser 
un nombre de plus en plus accru d’opérations posta-
les ou bancaires. 
Parmi les projets à déployer, il y a les virements qui 
devraient se généraliser sur les NABANCO, parmi 
les nouveautés les Western Union qui a moyen terme 
seront réalisés sur ces mêmes automates. 
Toute une stratégie attractive contre l’emploi ! C’EST GRAVE DOCTEUR ! 

L a Poste vient de lancer une réorganisation complète des services Santé au 
travail. Ils passent aussi à la moulinette. Le nombre de médecins ne fait que 

poursuivre sa chute (ils étaient 139 en 2017, plus que 127 en 2018…). L’objectif 
de ce nouveau projet est édifiant : chaque service, composé théoriquement d’un 
médecin, d’un infirmier, et d’un assistant aura sous sa coupe 3000 à 3500 person-
nes. On peut dire qu’en matière de prévention, les services de santé seront parti-
culièrement démunis ! Les leçons des derniers bilans sociaux n’auront décidé-
ment pas été retenues. 
Pas étonnant quand on considère la santé de son personnel comme un coût... 

EXCUSEZ-MOI!... MAIS C’EST PAS FINI! 
 

L es problèmes de distribution du courrier à Amboise et dans ses environs se sont invités dans les échanges, peu 
avant le dévoilement du timbre dédié à Léonard de Vinci. Au mois de mai, une grève de deux semaines 

contre une nouvelle réorganisation avait en effet perturbé le fonctionnement du centre de tri. 
« Je vous présente mes excuses, au nom du groupe La Poste », a indiqué, aux élus présents le délégué régional du 
groupe, Ludovic Provost, reconnaissant qu’il y avait eu « des désagréments à Amboise ». Mais, a-t-il aussitôt 
averti, « ces évolutions ne sont pas finies ; la distribution du courrier baisse de 7 % chaque année, nos missions 
changent ». 
Et de plaisanter, en revenant sur les plus de cinq cents ans d’existence des postes françaises : « Quand on existe depuis aussi long-
temps sur le territoire, on a des difficultés pour évoluer. Il y en avait peut-être quand on avait la poste à cheval, même s’il n’y avait 
pas Sud-PTT [le syndicat] à l’époque ». 
Mea culpa accepté ? Le maire d’Amboise, Christian Guyon, a tenu à répondre directement au responsable régional du groupe. « Vous 
devriez faire diplomate. Quant à vos excuses, elles sont les bienvenues », a-t-il répliqué, dans un souffle de lassitude. En précisant 
aussitôt : « Mais c’est bien parce que ces problèmes sont maintenant résolus ». On a connu des atmosphères plus chaleureuses.  

Extrait de la Nouvelle République du 21 octobre 2019 
En plus d’être ridicule parce qu’il nous dit que le bordel va continuer, le délégué régional nous fait de la PUB à SUD! Merci qui? 

5 DECEMBRE, LA REVOLTE GRONDE 
 

F ace à une direction régionale -et souvent locale- sourde et culpabilisatrice  vis-à-vis de l’expression de 
souffrance, de raz-le-bol généralisé dans les services : manque d’effectifs / productivité oppressante à 

chaque réorganisation / perte de sens des métiers (automatisation et fermetures de bureaux au Réseau, objectifs 
de vente, destruction du métier de facteur en trieurs.euses et 100% distributeurs.trices, qualité de service aban-
donnée) / non respect des accords comme celui de février 2017 à la distri.  
Le mécontentement est énorme, parfois sous-jacent (tensions, découragement, problèmes de santé), et parfois 
éclate sous forme de conflits comme à Amboise ou sur l’établissement de Sorigny. 
Les pressions venant de l’organisation du travail étant en constante progression, la révolte gronde !  
           A côté de ces problèmes internes, la réforme des retraites va dégrader encore plus la situation (baisse 
des pensions et allongement de la durée des cotisations). De nombreux secteurs d’activité appellent à lancer un 
grand mouvement social à partir du 5 décembre pour casser cette spirale infernale et refonder une société plus 
juste, plus respectueuse des travailleurs.euses et de l’environnement. Le 5, 6 … décembre tenez vous prêt.e.s et 
déterminé.e.s à passer à la contre-attaque !!! 

C.T. DU 18/10/2019  
REORG DE LIGUEIL 

Votes sur le « projet » : 0 pour, 4 contre (SUD, 
CGT, FO), 2 abst (CFDT, CGC) 
Votes sur l’accord : 1 pour (CFDT), 3 abst (FO, 
CGC), 2 contre (CGT, SUD) 

Bureau courrier de Ligueil : -2 Tournées…  
Qui défend vos intérêts? 

SEXISME AU TRAVAIL : ÇA SUFFIT! 
 

D ans de (trop) nombreux établissements, il est souvent « monnaie courante » d’être 
confrontées à des (sales) blagues d’un goût douteux... Voire pire… : Certaines person-

nes peuvent profiter de la fragilité des unes ou des autres par des intimidations ou des pres-
sions à caractère sexiste, sexuel. Pour quelques uns, «ce n’est pas grave», mais pour d’au-
tres, cela est vécu comme un véritable traumatisme! 
 

Alors... la blague de cul en trop, les mains baladeuses : STOP! 
 

Ce qu’il faut savoir, c’est que la prévention des faits de harcèlement sexuel est une obliga-
tion pour l’employeur, qui doit aussi afficher dans les lieux de travail les dispositions péna-
les applicables en matière de harcèlement sexuel. 
 

« Le sexisme est une idéologie qui repose sur l’idée que les femmes sont inférieures aux 
hommes. Il se manifeste au quotidien à travers des blagues et commentaires sexistes, des 
stéréotypes négatifs, des marques d’irrespect, des pratiques d’exclusion, jusqu’à des violen-
ces. 
80% des femmes salariées sont régulièrement confrontées à des attitudes sexistes au travail. 
Le sexisme a des conséquences négatives sur le travail et les conditions dans lequel il s’exer-
ce. Le sexisme peut avoir un impact grave sur la santé de ceux et celles qui le subissent. » 
 

Enquête Conseil Supérieur de l’égalité professionnelle entre les hommes et les femmes. 
11/2016 

CONTRE LES SEXISME, SUD / SOLIDAIRES VOUS DEFEND ! 
Le 23 novembre prochain, nombreuses manifestations  

contre les violences faites aux femmes! 

IL EST PASSE OU 
LE FACTEUR ? 

 

P our avoir la réponse il suffit d’aller sur 
le site de 60 Millions de conso et vous y 

découvrirez un excellent article où là peut-
être encore la boite va nous ressortir le coup 
des journalistes achetés par les syndicats.  
Voici donc le lien : https://www.60millions-
mag.com/2019/10/16. 
Bonne lecture !  
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IL EST PASSE OU LE FACTEUR ? 
 

P our avoir la réponse il suffit d’aller sur le site de 60 Millions de conso et 
vous y découvrirez un excellent article où là peut-être encore la boite va 

nous ressortir le coup des journalistes achetés par les syndicats.  
Voici donc le lien : https://www.60millions-mag.com/2019/10/16. 
Bonne lecture !  

AUTOMATISATION, DIGITALISATION 
 

T out ce qui ressort de la dernière CDSP nationale au Réseau, c’est qu’il 
va falloir une nouvelle fois s’adapter… Objectif : automatiser et digita-

liser un nombre de plus en plus accru d’opérations postales ou bancaires. 
Parmi les projets à déployer, il y a les virements qui devraient se généraliser 
sur les NABANCO, parmi les nouveautés les Western Union qui a moyen 
terme seront réalisés sur ces mêmes automates. 
Toute une stratégie attractive contre l’emploi ! 

AGENCE BANCAIRE ? 
 

L e dada de la boite actuellement est de démonter les guichets dans les bureaux afin d’élar-
gir l’espace client. La logique aurait été  

d’enlever la signalétique, les micros et imprimantes et de laisser le comptoir en place ça aurait 
fait un espace pour les usagers pour remplir leurs imprimés. Et bien non, la boite enlève tout, 
ce qui engendre des frais considérables de raccordement d’électricité et de travaux sur le sol. 
A l’heure des économies drastiques on ne comprend pas toujours tout ou plutôt si un profil 
d’agence bancaire est en train de voir le jour ! 2020  est en marche ! 

5 DECEMBRE, LA REVOLTE GRONDE 
 

F ace à une direction régionale -et souvent locale- sourde et culpabilisatrice  
vis-à-vis de l’expression de souffrance, de ras-le-bol généralisé dans les 

services : manque d’effectifs / productivité oppressante à chaque réorganisa-
tion / perte de sens des métiers (automatisation et fermetures de bureaux au Ré-
seau, objectifs de vente, destruction du métier de facteur en trieurs.euses et 
100% distributeurs.trices, qualité de service abandonnée) / non respect des ac-
cords comme celui de février 2017 à la distri.  
Le mécontentement est énorme, parfois sous-jacent (tensions, découragement, 
problèmes de santé), et parfois éclate sous forme de conflits comme à Amboise 
ou sur l’établissement de Sorigny. 
Les pressions venant de l’organisation du travail étant en constante progression, 
la révolte gronde !  
           A côté de ces problèmes internes, la réforme des retraites va dégrader 
encore plus la situation (baisse des pensions et allongement de la durée des coti-
sations). De nombreux secteurs d’activité appellent à lancer un grand mouve-
ment social à partir du 5 décembre pour casser cette spirale infernale et refonder 
une société plus juste, plus respectueuse des travailleurs.euses et de l’environne-
ment. Le 5, 6 … décembre tenez vous prêt.e.s et déterminé.e.s à passer à la 
contre-attaque !!! 

C.T. DU 18/10/2019 POUR REORG DE LIGUEIL 
 

 Votes sur le « projet » : 0 pour, 4 contre (SUD, CGT, FO), 2 abst (CFDT, CGC) 
Votes sur l’accord : 1 pour (CFDT), 3 abst (FO, CGC), 2 contre (CGT, SUD) 

Bureau courrier de Ligueil : -2 Tournées… Qui défend vos intérêts? 
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C’EST GRAVE DOCTEUR ! 
 

L a Poste vient de lancer une réorganisation complète des services Santé au 
travail. Ils passent aussi à la moulinette. Le nombre de médecins ne fait que 

poursuivre sa chute (ils étaient 139 en 2017, plus que 127 en 2018…). L’objectif 
de ce nouveau projet est édifiant : chaque service, composé théoriquement d’un 
médecin, d’un infirmier, et d’un assistant aura sous sa coupe 3000 à 3500 person-
nes. On peut dire qu’en matière de prévention, les services de santé seront particu-
lièrement démunis ! Les leçons des derniers bilans sociaux n’auront décidément 
pas été retenues. 
Pas étonnant quand on considère la santé de son personnel comme un coût... 

EXCUSEZ-MOI!... MAIS C’EST PAS FINI! 
 

L es problèmes de distribution du courrier à Amboise et dans ses environs se sont invités 
dans les échanges, peu avant le dévoilement du timbre dédié à Léonard de Vinci. Au mois 

de mai, une grève de deux semaines contre une nouvelle réorganisation avait en effet perturbé 
le fonctionnement du centre de tri. 
« Je vous présente mes excuses, au nom du groupe La Poste », a indiqué, aux élus présents le 
délégué régional du groupe, Ludovic Provost, reconnaissant qu’il y avait eu « des désagré-
ments à Amboise ». Mais, a-t-il aussitôt averti, « ces évolutions ne sont pas finies ; la distribu-
tion du courrier baisse de 7 % chaque année, nos missions changent ». 
Et de plaisanter, en revenant sur les plus de cinq cents ans d’existence des postes françaises :  
« Quand on existe depuis aussi longtemps sur le territoire, on a des difficultés pour évoluer. Il y en avait peut-être quand 
on avait la poste à cheval, même s’il n’y avait pas Sud-PTT [le syndicat] à l’époque ». 
Mea culpa accepté ? Le maire d’Amboise, Christian Guyon, a tenu à répondre directement au responsable régional du 
groupe : « Vous devriez faire diplomate. Quant à vos excuses, elles sont les bienvenues », a-t-il répliqué, dans un souffle 
de lassitude. En précisant aussitôt : « Mais c’est bien parce que ces problèmes sont maintenant résolus ».  
On a connu des atmosphères plus chaleureuses.  
 

Extrait de la Nouvelle République du 21 octobre 2019 
 

En plus d’être ridicule parce qu’il nous dit que le bordel va continuer, le délégué régional nous fait de la PUB à SUD! 
Merci qui? 

SEXISME AU TRAVAIL : ÇA SUFFIT! 
 

D ans de (trop) nombreux établissements, il est souvent « monnaie courante » 
d’être confrontées à des (sales) blagues d’un goût douteux... Voire pire… : 

Certaines personnes peuvent profiter de la fragilité des unes ou des autres par des 
intimidations ou des pressions à caractère sexiste, sexuel. Pour quelques uns, «ce 
n’est pas grave», mais pour d’autres, cela est vécu comme un véritable traumatisme! 
 

Alors... la blague de cul en trop, les mains baladeuses : STOP! 
 

Ce qu’il faut savoir, c’est que la prévention des faits de harcèlement sexuel est une 
obligation pour l’employeur, qui doit aussi afficher dans les lieux de travail les dis-
positions pénales applicables en matière de harcèlement sexuel. 
 

« Le sexisme est une idéologie qui repose sur l’idée que les femmes sont inférieures 
aux hommes. Il se manifeste au quotidien à travers des blagues et commentaires 
sexistes, des stéréotypes négatifs, des marques d’irrespect, des pratiques d’exclu-
sion, jusqu’à des violences. 
80% des femmes salariées sont régulièrement confrontées à des attitudes sexistes au 
travail. Le sexisme a des conséquences négatives sur le travail et les conditions dans 
lequel il s’exerce. Le sexisme peut avoir un impact grave sur la santé de ceux et cel-
les qui le subissent. » 
 

Enquête Conseil Supérieur de l’égalité professionnelle entre les hommes et les femmes. 
11/2016 

CONTRE LES SEXISME, SUD / SOLIDAIRES VOUS DEFEND ! 
Le 23 novembre prochain, nombreuses manifestations contre les violences faites aux femmes! 


