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LE SOLEIL BRILLE

déterminé.e.s a passer a la contre-attaque !!!

-HERGE -

AUTOMATISATION,
DIGITALISATION

LES AVENTURES DE

out ce qui ressort de la derniere CDSP nationale TINTIN VA Aux Pour_avmr la réponse il suffit d'aller sur WW
le site de 60 Millions de conso et vous ¥,

au Réseau, c'est qu'il va falloir une nouvelle
fois s’adapter... Objectif : automatiser et digitafis
un nombre de plus en plus accru d’opérations posta
les ou bancaires.
Parmi les projets a déployer, il y a les viremenis
devraient se généraliser sur les NABANCO, parmi
les nouveautés les Western Union qui a moyen termc
seront réalisés sur ces mémes automates.
Toute une stratégie attractive contre 'emploi !

“LE BRUIT ET L'ODEUR”,
LE RETOUR

changent ».

SEXISME AU TRAVAIL : CA SUFFIT!

Dans de (trop) nombreux établissements, il est stu¥emonnaie courante » d'étr
confrontées a des (sales) blagues d’'un go(t doutétpire pire... : Certaines persor
nes peuvent profiter de la fragilité des unes aialgres par des intimidations ou des pr
sions a caractere sexiste, sexuel. Pour quelques«ar n'est pas grave», mais pour d'
tres, cela est vécu comme un véritable traumatisme!

Alors... la blague de cul en trop, les mains balads : STOP!

Ce qu'il faut savoir, c’est que la prévention datisfde harcélement sexuel est une obli
tion pour 'employeur, qui doit aussi afficher ddas lieux de travail les dispositions pén
les applicables en matiere de harcelement sexuel.

« Le sexisme est une idéologie qui repose surd’igée les femmes sont inférieures &
hommes. Il se manifeste au quotidien a travershifegues et commentaires sexistes, |
stéréotypes négatifs, des marques d'irrespectpdeigjues d’exclusion, jusqu’a des viole
ces.

80% des femmes salariées sont régulierement cdéésrd des attitudes sexistes au trav
Le sexisme a des conséquences négatives surddl gaies conditions dans lequel il s’exe
ce. Le sexisme peut avoir un impact grave suriéésde ceux et celles qui le subissent. »

Enquéte Conseil Supérieur de I'égalité professidierentre les hommes et les femm
11/2016
CONTRE LES SEXISME, SUD / SOLIDAIRES VOUS DEFEND !
Le 23 novembre prochain, nombreuses manifestations
contre les violences faites aux femmes!

5 DECEMBRE, LA REVOLTE GRONDE

F ace a une direction régionale -et souvent localerde et culpabilisatrice vis-a-vis de I'expressie
souffrance, de raz-le-bol généralisé dans les aesvi manque d'effectifs / productivité oppressante
chaque réorganisation / perte de sens des méigisnfatisation et fermetures de bureaux au Résegctifs
de vente, destruction du métier de facteur enrgieuses et 100% distributeurs.trices, qualitéetiéice aban-
donnée) / non respect des accords comme celuvderf@017 a la distri.

Le mécontentement est énorme, parfois sous-jatemti¢ns, découragement, problemes de santé)rfetspa
éclate sous forme de conflits comme a Amboise oli&ablissement de Sorigny.

Les pressions venant de I'organisation du travaitéen constante progression, la révolte gronde !

A coté de ces problemes internes, larnéé des retraites va dégrader encore plus latisitugbaisse
des pensions et allongement de la durée des d¢otisptDe nombreux secteurs d’activité appellelainaer un
grand mouvement social a partir du 5 décembre passer cette spirale infernale et refonder unésbpius
juste, plus respectueuse des travailleurs.eussl@nvironnement. Le 5, 6 ... décembre tenez vaoéses et

EXCUSEZ-MOI!... MAIS C’EST PAS FINI!

L es problémes de distribution du courrier &8 Ambeisgans ses environs se sont invités dans les gehiapeu
avant le dévoilement du timbre dédié a Léonard itkeiVAu mois de mai, une gréve de deux semaines
contre une nouvelle réorganisation avait en efetypbé le fonctionnement du centre de tri.

« Je vous présente mes excuses, au nom du groupeste » a indiqué, aux élus présents le délégué régiuna
groupe, Ludovic Provost, reconnaissant qu'il y teai des désagréments a Ambois@/tais, a-t-il aussitdt )
averti,« ces évolutions ne sont pas finies ; la distrimutiu courrier baisse de 7 % chaque année, nosanss

Et de plaisanter, en revenant sur les plus deagn¢s ans d’existence des postes francais&€guand on existe depuis aussi long-
temps sur le territoire, on a des difficultés péwpluer. Il y en avait peut-étre quand on avaiptsste a cheval, méme s'il n’y avait
pas Sud-PTTle syndicat]a I'époque ».

Mea culpa accepté ? Le maire d’Amboise, Christiagdd, a tenu a répondre directement au responsagitenal du groupes Vous
devriez faire diplomate. Quant & vos excuses, sthes les bienvenues a-t-il répliqué, dans un souffle de lassitude pEgtisant
aussitot « Mais c’est bien parce que ces problémes sontterz@mt résolus »On a connu des atmospheres plus chaleureuses.

En plus d'étre ridicule parce qu'il nous dit queblterdel va continuer, le délégué régional nousdaita PUB a SUD! Merci qui?

REFORNE DeS RETRAITES

APPLQUE TOI .. CAR Si T \EUX

UNE RETRATE A TAUX PLEIN,

FAUDRA QUE Th AES (€ BAC
AANT LA RN DU Ce [,

IL EST PASSE OU
LE FACTEUR ?

découvrirez un excellent article ou la peut- !
étre encore la boite va nous ressortir le cou
des journalistes achetés par les syndicats. = ;

Voici donc le lien : https://www.60millions- M

mag.com/2019/10/16.
CEST GRAVE DOCTEUR'!

Bonne lecture !
La Poste vient de lancer une réorganisation compléseservices Santé ay
travail. lls passent aussi a la moulinette. Le nende médecins ne fait qug
poursuivre sa chute (ils étaient 139 en 2017, gues127 en 2018...). L'objectif
de ce nouveau projet est édifiant : chaque sereimmposé théoriquement d'un
médecin, d'un infirmier, et d’'un assistant aurassea coupe 3000 a 3500 persof
nes. On peut dire qu’en matiére de préventionségsices de santé seront partt
culierement démunis ! Les lecons des derniers ilotiaux n'auront décidé-

ment pas été retenues.
Pas étonnant quand on considére la santé de ssonpet comme un codt...

Le Timbe Menteur

Extrait de la Nouvelle République du 21 octobre®01

AGENCE BANCAIRE ?

e dada de la boite actuellement est de démonter

les guichets dans les bureaux afin d'élargir
I'espace client. La logique aurait été
d’enlever la signalétique, les micros et imprimante
et de laisser le comptoir en place ¢a aurait fait{u
espace pour les usagers pour remplir leurs imprimés
Et bien non, la boite enléve tout, ce qui engernide
frais considérables de raccordement d’électricit§ e
de travaux sur le sol. A 'heure des économiestirgs
ques on ne comprend pas toujours tout ou plutdn gi
) profil d’agence bancaire est en train de voir ler jb

b

GlE €57 A QUi U WA
Gl EAT SR HoN awl?
S\Q Y ; \/B

2020 est en marche !

C.T. DU 18/10/2019
REORG DE LIGUEIL

Votes sur le « projet » : 0 pour, 4 contre (SUD,
CGT, FO), 2 abst (CFDT, CGC)
Votes sur l'accord : 1 pour (CFDT), 3 abst (H
CGC), 2 contre (CGT, SUD)
Bureau courrier de Ligueil : -2 Tournées...
Qui défend vos intéréts?

o
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L e dada de la boite actuellement est de démontguiebets dans les bureaux afin d’éld
gir 'espace client. La logique aurait été

AGENCE BANCAIRE ?
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d’enlever la signalétique, les micros et imprimargede laisser le comptoir en place ¢a au
fait un espace pour les usagers pour remplir leopsimés. Et bien non, la boite enléve tout,
ce qui engendre des frais considérables de raaoertted’électricité et de travaux sur le sol.
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LE SOLEIL BRILLE

Bonne lecture !

REFORME DES RETRATES

APPLGUE TOi .. CAR Si Th VEUX

UNE RETRATE A TAUX PLEIN,

FAUDRA QUE Th AES (E BAC
AVANT LA Rnpuce /.

A I'heure des économies drastiques on ne comprasdqujours tout ou plutdt si un prof
d’agence bancaire est en train de voir le jour2@@st en marche !

IL EST PASSE OU LE FACTEUR ?

Pour avoir la réponse il suffit d’aller sur le site 60 Millions de conso €
vous y découvrirez un excellent article ou la p&Eue-encore la boite v
nous ressortir le coup des journalistes achetélepayndicats.

Voici donc le lien : https://www.60millions-mag.cé2919/10/16.

AUTOMATISATION, DIGITALISATION

T out ce qui ressort de la derniere CDSP nationaleéaeau, c'est qu'il
va falloir une nouvelle fois s’adapter... Objectdutomatiser et digita-
liser un nombre de plus en plus accru d’'opératstales ou bancaires.
Parmi les projets a déployer, il y a les virementisdevraient se généralisg
sur les NABANCO, parmi les nouveautés les Westemiot qui a moyen
terme seront réalisés sur ces mémes automates.

Toute une stratégie attractive contre I'emploi !

“LE BRUIT ET ’ODEUR”,
LE RETOUR

5 DECEMBRE, LA REVOLTE GRONDE

F ace a une direction régionale -et souvent localarde et culpabilisatricq
vis-a-vis de I'expression de souffrance, de rasdegénéralisé dans leg
services : manque d’effectifs / productivité oppesde a chaque réorganisp-
tion / perte de sens des métiers (automatisatifermietures de bureaux au Rg-
seau, objectifs de vente, destruction du métiefagéeur en trieurs.euses et
100% distributeurs.trices, qualité de service abande) / non respect des ac-
cords comme celui de février 2017 a la distri.
Le mécontentement est énorme, parfois sous-jatemsigns, découragement
problemes de santé), et parfois éclate sous foaredflits comme a Amboise
ou sur I'établissement de Sorigny.
Les pressions venant de I'organisation du travaihtéen constante progressio
la révolte gronde !

A coté de ces problemes internes, larnéé des retraites va dégrader

encore plus la situation (baisse des pensionsogtig@ment de la durée des coti-
sations). De nombreux secteurs d’activité appeletancer un grand mouvg
ment social a partir du 5 décembre pour casser spitale infernale et refonds
une société plus juste, plus respectueuse dedlieavmeuses et de I'environne
ment. Le 5, 6 ... décembre tenez vous prét.e.s etrdigté.e.s a passer a |a
contre-attaque !!!
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C.T. DU 18/10/2019 POUR REORG DE LIGUEIL

Votes sur le « projet » : 0 pour, 4 contre (SUD,TCE0), 2 abst (CFDT, CG(
Votes sur I'accord : 1 pour (CFDT), 3 abst (FO, §Gcontre (CGT, SUD)
Bureau courrier de Ligueil : -2 Tournées... Qui défed vos intéréts?
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EXCUSEZ-MOI!... MAIS C'EST PAS FINI!

es problémes de distribution du courrier & Ambets#gans ses environs se sont invités

dans les échanges, peu avant le dévoilement duetidéalié a Léonard de Vinci. Au mc
de mai, une greve de deux semaines contre une ll@tderganisation avait en effet pertur|
le fonctionnement du centre de tri.
« Je vous présente mes excuses, au nhom du grolpestay a indiqué, aux élus présents |
délégué régional du groupe, Ludovic Provost, rea@sant qu'il y avait eu des désagré-
ments & Amboise Mais, a-t-il aussitdt averti ces évolutions ne sont pas finies ; la distril
tion du courrier baisse de 7 % chaque année, ngsions changent ». F—

; . L . Le Trmbe Mentew

Et de plaisanter, en revenant sur les plus dea@nts ans d'existence des postes francaiscs .
« Quand on existe depuis aussi longtemps sur fliédiee, on a des difficultés pour évoluer. Il y await peut-étre quand
on avait la poste a cheval, méme s'il n’y avait Sasl-PTTle syndicat]a I'époque ».
Mea culpa accepté ? Le maire d’Amboise, Christiagds, a tenu a répondre directement au responsaditenal du
groupe « Vous devriez faire diplomate. Quant a vos ex¢udles sont les bienvenuesamt-il répliqué, dans un souffle
de lassitude. En précisant aussit@t\Mais c’est bien parce que ces problemes sontterzamt résolus »
On a connu des atmospheres plus chaleureuses.
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Extrait de la Nouvelle République du 21 octobre®20[L

En plus d'étre ridicule parce qu’il nous dit queblerdel va continuer, le délégué régional nousdaita PUB a SUD!
Merci qui?

LES AVENTURES DE

TINTIN

C'EST GRAVE DOCTEUR'! TINTIN VA AUX
La Poste vient de lancer une réorganisation compléseservices Santé au CEPES A ROUEN

travail. lls passent aussi a la moulinette. Le nantde médecins ne fait que
poursuivre sa chute (ils étaient 139 en 2017, gles127 en 2018...). L'objectif
de ce nouveau projet est édifiant : chaque sercmeposé théoriguement d’'un —
médecin, d’un infirmier, et d’un assistant aurassea coupe 3000 a 3500 person-
nes. On peut dire qu’en matiere de préventiorséegices de santé seront particu--
lierement démunis ! Les lecons des derniers bitmtsaux n'auront décidément -

pas été retenues.
Pas étonnant quand on considére la santé de ssompet comme un codt...

cocd @i i SEXISME AU TRAVAIL : CA SUFFIT!

Lot 7 ans de (trop) nombreux établissements, il est sguwenonnaie courante|»

OU\ 6’%T5UK W a/[ d’étre confrontées a des (sales) blagues d’'un dodteux... Voire pire... |:
e et Certaines personnes peuvent profiter de la fragilés unes ou des autres par|des
S { intimidations ou des pressions a caractere sexgstajel. Pour quelques uns, xce

n'est pas grave», mais pour d’autres, cela est gésune un véritable traumatisme!

* ez N Alors... la blague de cul en trop, les mains balade : STOP!

€ W&fi Ce qu'il faut savoir, c’est que la prévention dassf de harcelement sexuel est une
obligation pour I'employeur, qui doit aussi affichéans les lieux de travail les dis-
positions pénales applicables en matiére de haneglesexuel.

« Le sexisme est une idéologie qui repose surd’iglée les femmes sont inférieures
b aux hommes. Il se manifeste au quotidien a trasessblagues et commentaires

sexistes, des stéréotypes négatifs, des marquessgéct, des pratiques d’exdlu-
sion, jusqu’a des violences.

80% des femmes salariées sont réguliérement cdééer des attitudes sexistes au
travail. Le sexisme a des conséquences négativés savail et les conditions dans
lequel il s’exerce. Le sexisme peut avoir un imgaete sur la santé de ceux et cel-
les qui le subissent. »

Enquéte Conseil Supérieur de I'égalité professitierentre les hommes et les femmes.
11/2014

CONTRE LES SEXISME, SUD / SOLIDAIRES VOUS DEFEND !
Le 23 novembre prochain, nombreuses manifestatiortontre les violences faites aux femmes!




