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AVEC « MANDARINE », ON VA NOUS PRESSER'!

e projet de rapprochement entre la Caisse des dépdonsignations et le groupe
Poste était connu sous le nom de code « Cendsillon

changements qu'’il annonce vont impacter les cantitide travail de tous les postier-e-s.
La CDC va détenir les commandes de La Poste ettliit sera plus actionnaire majoritg

de I'année, le budget relatif aux moyens de rengpient est suspendu.

Dans certaines Directions Régionales on demandeéChaxrgés de Clientele d'aller travalil
sur un autre secteur pour « boucher les trous ».

La direction de La Poste a bien fait de débapiserojet « Cendrillon », rien de féériq
dans toutes ces annonces. Le nom de « mandarig&xdélibérément choisi pour faire le |

bre de pépins a venir, qu’'on a I'impression qu'onsprend pour des citrouilles !

GILETS JAUNES ET LIEN SOCIAL
ieux que de longs discours, voici un lien vers daux témoignages d'histoires de vie de Gilets Jaortknaires.
3 portraits parmi des millions d'autres, Karindiefuet Elisabeth, présentés dans une émission dait la réfé-
rence est en bas de cet article.
lIs racontent pourquoi ils sont Gilets Jaunesgeefu au-dela des questions politiques poséespaolivement (urgence
sociale de la répartition juste des richessesnamede la juste représentation des aspirationspwgle » par les politi-
gues, les médias, ou méme les syndicats, danseriteprise aussi ; sans oublier I' urgence clopati) ... pourquoi ils
se réjouissent que la flamme du lien social sditmaée.
Je vous assure, pour en étre un modeste acteaneté&moin de l'intérieur, il y a beaucoup de risfes dans ce mouve-
ment inédit, surprenant, et il faut dépasser lpsi@i méfiants envers les tenants d'extréme dmitey sont présents,
mais marginaux par rapport a la majorité toléraetenotivée ! A nous d'entretenir cette flamme daaise mais avec
détermination, d'écrire notre avenir pour un moplds juste, dans les ronds points, les manifs thedg les assemblées
générales démocratiques décisionnaires ; sinotrekauporteurs d'intéréts différents des notegedont a notre place.
Le Grand Débat , cadenassé par I'équipe politigydaee nous rappelle trop lI'enfumage du GrandoDigd de 2012 a la
Poste (suite aux suicides de postier-e-s en sog#aqui n'a rien changé pour le bien-étre awattae la grande majori-
té d'entre nous !
Voici le lien https://www.franceculture.fr/emissions/les-piedstsure/les-gilets-jaunes-au-dela-du-politiqgue-etre
ensemblaiffusé la premiére fois le vendredi ler févri@i2 de 14 a 14h30.

Bonne écoute et a bient6t dans le mouvement pqustize sociale, fiscale et climatique ! Et lenligocial !

VIENNOISERIES
TELEPHONIQUES

Pour motiver les troupes de la lignhe « guichet »Ploste Mobile n’a rien trouvé de mieux que d’envae temps en
temps dans les bureaux un colis de croissantss pairchocolat, brioche a la fleur d’oranger (formdti et saveur
industrielle). L'envoi est fait en Chronopost. lieitde préciser que méme avec une livraison en Zhdenrées arrivent
rabougries et rassies, le tout, pour un colt d’edigproportionné par rapport a la valeur du conteprét a passer a |a
poubelle...
On avait déja tenté de nous empoisonner en notenofies boites de bonbons pleins d’additifs caggdres, cette fois,
c’est avec de la pate a casser les dents et unuaangel de jugeote !

La

Désormais, il est dénommé « Mandarine ». Une affaiteuse mais pour qui ? Les grands

ire.

Les missions de service public ne se profilent pluien arriere plan. D’ors et déja, la distri-
bution du courrier 6 jours sur 7 pourrait bien égmise en question. De I'aveu du Congseil

d’Administration qui s’est tenu le 13 novembre dernl’accord « distribution » n’était qu’'un

NACRON m]us PAHl[ tremplin pour déboucher sur une profonde mutatiométier de facteur : iI_doit. devenir sopr-
L ce de profits. Au Réseau, la chasse aux coltsuvstrte depuis ce ler janvier : venteg de
TOI.(S fes soirs biens immobiliers, économies matérielles et hungifRéen que pour les deux premiers mois

er

ue
en

entre le rouge de la CDC et le jaune postal. Mamane du plan « Mandarine » un tel npm-

L
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Voici la réalité du monde d'aujourd’hui

LA POSTE NEGOCIE que le monde ne voit pas
EN ENVOYANT LES CRS - .

Depuis plus 10 mois, ils sont 150 grévistes darglqui
ont décidé de dire STOP a la destruction des nsétier
La Poste : Perte de sens, marchandisations deseserv
contrats précaires qui se multiplient, fermeture dae-

reaux sur tout le territoire. Cela fait aussi 10ismgu’a- Gouvernement - Peuple
vec La Poste il y a zéro négociation et que lesgigpes gratuit Avion paye
ont des pa Ao« gratuit Train paye

> p Yes a zero... . gratuit Cinéma paye
Le 30 janvier, La Poste refuse toujours d’entransdde gra:uf: T:éft[e paye

, , . . ;. jote! =)

réelles négociations avec les grévistes sur la daggo- g Reiaiois o
positions écrites. Ceux-ci ont donc décidé d'adecuper gratuit Logement paye

30 000€ Salaire 1000€

le siege de La Poste, juste pour gu'il y ait uneeoture Alors, et qui les parasites T

immeédiate a la négociation, au dialogue.
Comme seule réponse, les cadres du siége ont vads é

cué le batiment, pas un seul représentant n’a éaigm- POINT DE RETRAITE
dre contact avec les grévistes ; une heure, ape&€RS Le rouleau compresseur des réformes Macro-
déboulaient au siége en défongant les portes a deup nistes avancent dans notre dos et la prochai-

hache pour virer la centaine de grévistes pacifiste  ne réforme est la retraite par points.

(aucune dégradation dans les bureaux de leur part...) Nous avons recu des petits fascicules au local
C’est beau le dialogue social en ce moment! A gérbe syndical. N'hésitez pas a consulter ceux que
Nos dirigeants font de La Poste n'importe quoifae nous avons déja faits parvenir dans les bureaux
tent de tout sauf du fric, nous méprisent. Jusquand? et nous en redemander si vous le souhaitez.

Vidéo de I'attaque des CRS :
https://m.facebook.com/story.php?
story fbid=2269744546635785&id=100008007855558

RAPPEL SUR LES REMPLACEMENTS
EN BUREAU DE POSTE

Absences programmables Préconisations

- S Y
Congé annuel frepos compensateur Chargés de clientéle remplagants I RAV LLE

1) Chargés de clientéle remplagants,

ET TAISTO
2) Heures supplémentaires*

Formation courte

Formation lengue cbDD
Maternité 1) CDD 2) Intérim
Disponibilité/conge sabbatique cbD
ASASASAL.. CCR
Certains ATM programmés 1) CDD, 2) Intérim
Activité saisonniére CcDhD
Accroissement d'activité 1) HS*, 2) CDD, 3} Intérim

Vacance d'Emploi en attente de comblement | 1) Recherche de ressource interne, 2) CDD,

3) Intérim o k™
Absences inopinées Préconisations . A
Absences inopinées courtes 1) CCR, 2) recherche de ressources internes ‘ I 9 6 8
Absences pour maladie moyennes ou longues 1) CDD, 2) Intérim LA A J

* Augmentation de 35% du Smic

* Augmentation de 10% de tous les salaires

», . . . N * Une 4éme semaines de Congé payés etc, ect...
ACCO rd S u r Ia Creatl 0 n d e |a fo n Ctl On d e C h argem‘te I e R e m pl a-gant 11 a fallu malheureusement une violence inouie pour arriver a tout cela...

et la responsabilisation du management sur I'aétike remplacement en bureau « FESSSS P TR s o
' ' 20 juin 2017. Terme de l'accord fixeé au 31.12.2019 R VATiEL P b AT o FRG 0 EARS PARTACER |
Signataires : Direction Générale du Réseau La pG&§tBT, FO, CFTC-CGC-UNS/ -




