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 « VIRTUOSE » DE LA PANNE : 

D epuis l ‘installation du nouvel outil informatique  « Virtuose » au réseau, , nous sommes 

les rois ou les virtuoses de la panne informatique.  Pas une seule journée ne se passe 

sans panne informatique. 
 Les guichetiers pourraient être soulagés par les smartéos, mais hélas eux aussi, ces derniers, 

sont les trois quart du temps sans connection, ce qui veut dire que pour faire une levée d’ins-

tance il te faut le flasheur (s’il fonctionne) pour trouver la lettre recommandée ou le colissimo 

recherché et ensuite prendre le smart pour terminer l’opération afin de recueillir la signature 

électronique.  
Toutes ces pannes engendrent de la fatigue pour les guichetiers, et rendent les usagers  irri-

tables. On a vu dans certains bureaux des usagers venir plusieurs fois de suite pour la même 

opération, il y a de quoi être agacé. Quant à SVP, les pauvres sont submergés et tu as 10 mn 

minimum d’attente avant d’avoir un interlocuteur qui te dit qu’il te rappellera mais certaine-

ment pas dans la journée car il a trop de demandes. 
Après la canicule dans les bureaux, le sous-effectif semi permanent voir permanent au réseau ; 

le minimum de la boite serait de mettre un outil de travail performant et pas un truc à 2 

balles !! Et de remettre des EAR qui soit disant sont en surnombre !! 

170 ANS DE BONHEUR 
A La Poste, en 2018, on embauche des intérimaires à tours de bras 

(environ 1/4 du personnel de l’exécution).  
Par exemple, à la PIC, on les appelle, comme çà, du jour au lendemain, 

pour qu’ils viennent y bosser, par ce qu’ils sont trop dans la merde pour 

essayer de passer tout le courrier… Et du coup, on les fait venir 3/4h avant 

d’embaucher pour se former « aux bons gestes », dans ce complexe centre 

de tri… 3/4h?... Mais pas payé… Tu fais une formation obligatoire gratuite 

et après tu vas bosser! L’intérimaire en question n’est pas revenu. 
Ou alors, on les envoie en distri sans même les former ni les accompagner, 

sans doublure (ou faite par un autre intérimaire) : « Ta zone de distribu-

tion, c’est vers là-bas, dans ce coin là... » Et yop !... A faire des semaines 

de 48h…! Et dès qu’ils/elles montrent une once de début d’esprit critique, 

bye bye, au suivant ! 
Sinon, au cas où il y ait des ignorants, le 27 avril 1848, l'esclavage a été 

définitivement aboli à Paris, en conseil de Gouvernement, par le décret de 

Victor Schœlcher qui décide l'abolition de l'esclavage en France et dans 

ses colonies.  
170 ans après, oui, l’esclavage est encore aboli, mais nos patrons, un peu 

partout (et à La Poste s’il vous plait!), veulent nous faire bosser gratuite-

ment en s’engraissant sur notre dos. Et puis quoi encore? 

L’ORDIFACTEUR OU LA BÊTE IMMONDE 

B IG DATA n’est pas prêt de nous lâcher… Lors de la dernière CDSP nationale courrier, où SUD a dénoncé toutes les 

incohérences dans les calculs des tournées [« L’arsenal utilisé avec Géoroute et Géopad, qui lui n’est qu’une repré-

sentation des PDI sur une carte, ne prend aucunement en compte les typologies et topographie des tournées, de leurs re-

liefs, ni de la météo et des conditions climatiques, ni des activités lors de la descente du véhicules et des parcours actifs à 

pied et des haut le pied... »], La Poste a annoncé vouloir ENCORE gagner de la productivité… Et comment? 
En « actualisant » les vitesses des MOLOCs, bases de calculs qui datent de... 1990! La même Poste, lors des contentieux 

entrepris par les cabinets d’expertises, se disait incapable de fournir ses sources de normes et cadences! On croit rêver! 

Avec l’aide de la société DATA ANALYSE (tout un programme!), qui va nous recalculer tout çà, les normes des vitesses 

vont ENCORE évoluer. 1700 tournées (3%) ont été choisies en France, à l’aide d’un FACTEO de réserve qui sera déclen-

ché dans le MOLOC de la tournée en question, entre octobre et novembre 2018. 15 tournées de Joué, Marceau, Fondettes, 

Langeais, Le Boulay, Chinon, Ligueil, Loches et Ste maure sont les malheureuses élues en Indre et Loire… 
Factrices, facteurs, ne laissez pas l’ordinateur pourrir encore plus votre boulot : Tournez au ralenti! 
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OÙ EST PASSE LE SOLDAT REBOUL ? 

I l y a quelques jours, les DT et autres cadres de la Direction Régionale 

Maine Val de Loire ont vu débouler Patrick Couderc en lieu et place 

de Serge Reboul en tant que Directeur Régional du Réseau et de La 

Banque Postale. 
Serge Reboul aurait donc été débarqué du jour au lendemain, sans autre 

explication fournie au personnel. 
Il est pourtant légitime de répondre aux nombreuses interrogations que 

suscitent la «disparition» du jour au lendemain d’un Directeur Régional. 
Quelle faute Serge Reboul aurait commise ? Faute grave ? Faute lourde ? 

Faute impardonnable ?  
De multiples plaintes nous remontent au sujet du «Pitbull» Reboul : 

mails insistants, propos déplacés, agressions verbales, etc. Serge Reboul 

aurait donc tracé son sillon dans notre région à grands coups de gueule 

comme il devait le faire jadis, lorsqu’il était dans l’armée… 
Il faut dire que le «sympathique» Serge n’en est pas à son premier essai 

puisqu’il s’était fait distingué dans le même registre, en mars 2012, en 

agressant une collègue à St Brieuc, faisant la une des journaux locaux 

(voir : https://www.letelegramme.fr/ig/generales/regions/cotesarmor/la-
poste-un-directeur-agresse-verbalement-un-agent-briochin-09-03-2012-
1626791.php).  
La Poste, plutôt que d’embaucher des « paramilitaires » pour diriger ses 

services, ferait mieux d’y réfléchir à deux fois. 
Parce que laminer ses cadres supérieurs, DT, COBAS, etc, ne peut 

qu’amplifier le malaise au travail de l’ensemble du personnel. 
A qui sert d’ailleurs l’omerta imposée par les responsables actuels de la 

Direction régionale sur cette affaire ? Ne faudrait-il pas mieux jouer la 

transparence lorsque ce genre de malheureux évènement se produit ? 

MAUDIT MAUCHIEN ! 

I L me fatigue, 
Il m’épuise avec ses provocations  aussi bêtes que stupides, 

Il m’hérisse le poil avec ses consignes de vote en puiblic pour les 

« syndicats bien comme il faut », 
Il me révolte avec ses insultes quotidiennes vis-à-vis des collègues, 
Il me débecte avec ses postures de sportif du dimanche, 
Il me pollue le cerveau avec ses raisonnements à la con, 
Il ferait mieux de fermer son clapet, sa boite à jactance, sa machine 

à conchier, sa machine à Mauchien, sa chiennerie du moi, sa suffi-

sance autocratique…  
Maudit Mauchien et ce n’est rien de le dire ! 
PS : Mauchien est le gugusse qui tient lieu de Directeur de la 

Plaque « Tours-Grand Tours » à la distri. 

WANTED COBAS 
200 € 

C  ‘est ce que La Poste offre à tous les guichetiers 

qui trouveraient des conseillers bancaires. Là, 

la Banque Postale est tombée bien bas quoique ! Ça 

fait partie de la stratégie de la boite ! Elle presse 

bien le citron à celles et ceux mis en place pendant 5 

ans (BTS, recrutement interne et externe), ensuite 

elle compte sur les burn out, les démissions puis, en 

reprend des nouveaux, nouvelles et  recommence en 

adaptant au cas par cas.  
Entre parenthèses, 200 euros, c’est pas cher payé, 

d’autant plus que c’est en chèque cadeau !  
Foutage de gueule ! 

DES CHIFFRES QUI 
PARLENT 

 

V oici notre lecture du bilan social au cour-

rier-colis, pour les années 2015, 2016, 

2017 :  
Nous notons moins 5,5 % des effectifs (- 3214 

postiers), et + 17 % de CDD de ( + 3840 ), et 

les intérimaires n’apparaissent pas, par contre 

nous les voyons en masse dans les services = 

augmentation de la précarité /  + 28% des dé-

parts pour ruptures conventionnelles, démis-

sions ou inaptitudes (+ 318 depuis 2015, 1112 

en 2017), + 61 % de départs au cours de la pé-

riode d’essai (+ 116), les postier-e-s fuiraient-
ils-elles des conditions de travail insuppor-

tables ? C’est ce qu’on pense à SUD. 
C’est pourquoi nous sommes le syndicat qui 

signe le moins d’accords, parce que la plupart 

contiennent ces baisses d’effectifs, cette préca-

rité, de la productivité à outrance, et ce pour-

quoi nous recherchons l’unité pour s’opposer 

par les luttes à la stratégie brutale de la direc-

tion de La Poste. D’autres syndicats abondent 

les réorganisations par leurs signatures. Ainsi 

pour 997 accords locaux proposés, voici le pal-

marès : CFDT 705 accords signés, FO 672, 

CFE-CGC 545, UNSA 519, CGT 288, SUD 

219. 
Des chiffres qui parlent. Alors aux prochaines 

élections, faites parlez votre voix au lieu des 

chiffres : votez SUD et surtout rejoignons-nous 

dans les luttes à venir !!! 


