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2 BAFFES DANS LA GUEULE ! 

C a continue au guichet. Fin décembre, un collègue de Tours s’est vu 

« gratifié » de 2 baffes dans la gueule par un usager énervé qui récla-

mait son flouze… Insultes, menaces, intimidations se multiplient au gui-

chet alors que l’on consacre des ETC « à la lutte contre les incivilités ». 
On a supprimé les vitres au guichet par soucis de  rendre « humaine » la 

relation usagers/guichetier-e-s. Dans un premier temps, le truc a fonction-

né mais depuis plusieurs mois, tout s’est radicalement détérioré au gui-

chet. 
La faute à quoi ? A une société hyper individualiste où tout respect se perd 

et à des restructurations constantes qui suppriment les moyens humains 

Comité Technique après Comité Technique et qui envoient nos collègues 

à l’abattoir. 
La situation est tellement dégradée que l’on se demande vers quel drame 

nous nous dirigeons… Et que font nos dirigeant-e-s pendant ce temps là ? 

Ils/elles gagnent des points de productivité ! 

LA FAIM DU COURRIER 

E n cette période d’excès et de grosse bouffe, La Poste, elle, continue de nous faire manger du courrier à s’en faire pé-

ter le bide. A la PIC Val de Loire, on a eu droit déjà, en apéro, à un gros plat regorgeant de courrier, le 72, tout ça 

arrosé d’un bon coup de Saumur, avec apéri-KUBB à volonté... Puis les plats d’entrée se sont enchainés :  
On nous a cuisiné un assortiment de distri pilotée pour tout le département, plus les 3 autres (41, 36, 72), d’ici la fin de 

l’année (double ration de MTI avec, au passage, une reprise de temps chez les facteurs entre 7 et 10 minutes, mangez ça 

dans vot’gueule!). Non rassasiée de cette orgie de courrier, le menu semble interminable :  
Arrivée du courrier du 36 début décembre. Mais là, on commence déjà à avoir quelques indigestions : le courrier arrive 

trop tard, et on n’a pas le temps de l’oblitérer ! Les usagers qui ont besoin de la date sur leurs envois (impôts, factures, 

etc…) iront se faire timbrer ailleurs… Aussi, une moyenne de 10000 plis prioritaires du 36 ne peuvent partir le soir 

même. On en est qu’à l’entrée, et il y a déjà des restes! Cette boulimie sonnerait-elle la fin du JOUIR+1… ???  
Et toujours pas de Trou Normand à l’horizon pour digérer, on va se gaver encore d’ici la fin de l’année avec la fermeture 

du HUB de Joué les Tours et donc l’arrivée de la farandole de marketing direct au 2e semestre…  
BLUURP… RôôOOTTTT!  
On ne sait même plus où on va mettre tout çà… Comme disaient nos grands-mères : « z’aurait pas les yeux plus grand 

qu’le ventre???  
En tout cas, nous, on attend qu’une seule chose : Vivement le plat de... RESISTANCE!!! Grève de la FAIM  de courrier! 

HAUSSES PAS SI TIMBREES 

C haque 1er janvier, comme « d’habitude » pourrait-on dire, avec la 

bénédiction de l’ARCEP qui autorise tout, La Poste augmente 

encore ses tarifs : cette année, le timbre rouge passe à 0,95€! Il prend 

encore 11,8%, et le timbre vert 10%... Ce qui fait un total de 58,3% 

d’augmentation depuis 2012… Et ça, c’est pour  les particuliers, car les 

entreprises elles, sont plutôt « soignées » : augmentation de 1,8% pour 

le courrier administratif, 1,5 petits % pour la publicité adressée… 
Et tout cela agrémenté d’une nette dégradation de la qualité de service 

(sur 14 indicateurs courrier/colis, 9 sont en baisse 

depuis 2016) ; La Poste n’arrive même pas à atteindre ses propres objectifs 

de QS : 84,9 pour 85%, alors que par exemple, nos voisins du Royaume 

Unis sont à 93,1%.  
La Poste est mauvaise en tout, et quand on voit comment nos dirigeants se 

jettent sur les nouveaux services pour les facteurs, au détriment de la distri-

bution du courrier, c’est à croire que c’est VRAIMENT fait exprès… 
Et ça c’est de la faute à qui?  

REPRISE D EMPLOIS : 

E ffectif total en nombre de per-

sonnes au 31 décembre 2017 :  
211385  
Et en 2015 nous étions 221268, 

faites le calcul vous-mêmes ! 
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PICWARS  
L’ attaque des portes  

du pénitencier 

L ’une des rares satisfactions que l’on peut avoir, à 

la PIC, c’est qu’on est souvent raccord avec l’ac-

tualité people (et économique...). Depuis que les stick-

ers géants des robots (encore eux...) R2D2 et C-3PO 

sont collés sur les portes d’entrée, le coté obscur de la 

farce s’est abattu sur celles-ci : elles ne fonctionnent 

plus… Les portes du pénitencier n’ont pas eu besoin de 

la force obscure pour se refermer...  
Au grand dam de Dark Vador et de Johnny. 

ENGAGEZ VOUS…  
AVEC L’ESPRIT SUD ! 

 

 C e numéro 250 de notre cher SUDVERSIF, avec plus de 

20 ans de publications (!!!) et cette nouvelle année 2018, 

sont l’occasion de réaffirmer nos valeurs, mais aussi celles que 

nous dénonçons. 
La Poste dans son numéro d’hiver de FORUM (...FORMOL?) 

communique sur l’engagement, avec comme symbole des 

« Facteurs Graines » qui cultivent des légumes sur un toit de 

PPDC en permaculture.  
    Nous sommes tout à fait favorables à la permaculture, mais 

cette notion comporte une approche globale. Elle ne se limite pas 

superficiellement à une strate de 20 cm de la surface du toit. Il 

faut aussi la mettre en pratique sous le toit, dans la PPDC même, 

pour les postier-e-s !! A l’engagement tel que décliné dans FOR

(mo)L, « des livraisons le dimanche » p. 7,« j’achète donc je 

suis » p.15, « évolution vers un monde numérique  et transition 

écologique » p.18... Nous répondons par respect de l’organisa-

tion de vie privée, énergies renouvelables plutôt que nucléaire, 

semaine de 32H pour plus d’emplois pérennes.  
    Depuis des années nous lançons des alertes sur la souffrance 

des agents qui subissent une organisation du travail en tension 

permanente (sous-effectifs, temps de travail volontairement sous 

estimé, management par les primes-carotte voire par la répres-

sion, mise en concurrence et pression des agents entre eux, etc). 

De nombreux collègues n’en peuvent plus de ce système issu du 

libéralisme, taylorisme, toyotisme, du capitalisme quoi. Et celui-
ci est très bien (é)rôdé. 
    Nous le subissons car nous n’avons pas été capables de le cer-

ner (il avance avec un faux discours bienveillant, « c’est pour 

votre bien qu’on met en place la pause méridienne », « nous 

maintenons le service public de présence postale » « les Fac-

teurs Graines » qu’ils disent) et parce que nous ne nous sommes 

pas mis ENSEMBLE pour LUTTER contre celui-ci, et pour 

notre qualité de vie.  
    NOUS, persistons et réaffirmons l’esprit de SUD : dénoncer et 

lutter contre ce système destructeur de notre santé et bien être / 

SOLIDAIRES pour  proposer  à chacun-e, dans chaque service 

de discuter avec ses collègues, s’auto-organiser pour constituer 

des forces de résistance / UNITAIRES, tous ensemble /   dans la 

discussion ouverte et DEMOCRATIQUE / pour plus d’emplois 

non précaires, pour notre dignité et pour notre bien-être. 
    Plutôt que de sombrer dans le fatalisme et l’individualisme 

nous croyons résolument que les luttes collectives sont le seul 

moyen d’améliorer notre qualité de vie, l’histoire est là pour le 

rappeler. Comment les ouvriers exploités se sont organisés fin 

XIXème et au cours du XXème siècle pour gagner la Sécurité 

Sociale ? (déglinguée actuellement par les politiciens successifs). 

Aujourd’hui encore, des luttes montrent qu’on peut faire bouger 

les lignes (par exemple les facteurs de Carhaix dans le 29, les 

guichetiers de Ris-Orangis, etc... Voir Info-luttes sur le site 

www.sudptt.org).  
Alors OUI , pour 2018...  

 

ENGAGEZ VOUS!  Avec SUD ! 
Priorité à plus d’emplois et  

à une vie au travail meilleure! 

SIMPLIFIEZ LA VIE… 
Philippe Wahl 

BONNE 
ANNEE  

DE LUTTES  
2018! 


