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Le samedi 8 mars 2014
Journée Internationale des Femmes

« L'égalite pour les femmes, c’est le progres goutes et tous »,
tel est le theme de la prochaine journée internateodes femmes
le 8 mars 2014. Cette journée, officialisée pardions Unis en
1977, trouve son origine dans les luttes des oresiét suffraget-
tes du début du XXeé siecle, pour de meilleures itomd de tra-
vail et le droit de vote. C’est une journée de rfemtations a tra-
vers le monde et I'occasion de faire un bilan susituation des
femmes. Dans bons nombres de pays francophoneaia$i cette
journée est un jour férié. Si nous regrettons @sechoses n'avan-
cent pas assez vite, qu'il reste toujours autamdghlités entre les
Femmes et les Hommes, et méme si on peut douté&fiieacité
d'un appel sur une seule journée de l'annee, rensops que cette
journée reste nécessaire pour sensibiliser et fakeadre cons-
cience partout des améliorations a réaliser pouneitieur équili-

bre entre les hommes et les femmes.

A Tours cette année, plusieurs initiatives locale®nt organisées
sur une semaine par des associations féministesy/reticales

(Sud/Solidaires37) avec en point d'orgue une matat®n le sa-

medi 8 mars a Tours, place Anatole France a 15H30

AUGMENTATION DE 50 %

'est le taux d’augmentation des salaire$

des 2.000 hauts cadres de la Poste d

puis 10 ans, payés grassement pour faif
passer une politique de casse du service pos
dans une logique destructrice de profits a cou
terme. Inutile de préciser qu’ils n'ont pas sub
de perte de pouvoir d’achat durant cette périod
a la majorité des postier-e
(maitrise et exécution) muselée a une politiqu
austéere imposée par ces mémes hauts person
ges. Et ce sont eux qui hous demandent de no
serrer la ceinture pour la bonne santé écononi
gue de I'entreprise !
A SUD, nous sommes pour un cadrage des grg
ses rémunérations, pour une meilleure répartj
tion des richesses qui profite avant tout a I'éca
nomie réelle, aux petits et moyens salaires et al

contrairement
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E qui serait bien, en
2014, c’est que les gens
se suicident un peu
moins. A La Poste, entre au-
tres. Le 15 février 2013, Pau-
line, une jeune factrice de Mo-
nistrol-sur-Loire se pend chez
elle. Elle venait d’étre affectée
2 une nouvelle tournée, répu-
tée difficile, ot déja cing CDD
n’avaient pu remplir entiére-
ment leur contrat, Dix jours
plus tard, le 25 février, Nico-
las Choffel se donne la mort.
Promu directeur de la com-
munication interne de La
Poste, il croulait sous le travail
et, & la suite d’'un malaise,
s’était retrouvé en arrét-mala-
die pour burn-out. Mais, pen-
dant cet arrét, raconte sa
veuve, dans les trois semaines
qui ont précédé son suicide, il
avait été « continuellernent sol-
licité par La Poste », au point
de recevoir « plus de 50 mails
urgents & traiter chaque jour ».
Evidemment, dJean-Paul
Bailly, le pédégé de La Poste,
déclarait peu apres ces suicides
qu’il s’agissait 1a de « drames
personnels ou familioux ot la
dimension du trovail est in-
existante ou marginale ». On
n’est pas plus délicat. D’ail-
leurs, ce méme pédégé n’avait-
il pas lancé, en mars 2012,
apres deux autres suicides de
postiers, le « Grand Dialogue »,
au terme duquel, note le jour-
naliste Sébastien Fontenelle

(1), « la direction avait consi- -
déré qu’elle avait répondu de -

maniére satisfaisante aux at-
tentes de son personnel, et s'était
engagée a refonder son “modele
social” » ? N'avait-elle pas pro-

Quand un facteur s’envole

b

mis que désormais elle respec-
terait un délai d’au moins deux
ans entre deux réorganisa-
tions, contre dix-huit mois
auparavant ? S
Car voila : depuis qu’en 1990
la réforme Quilés a coupé les
PTT en deux, avec d’un coté
France Télécom (qui, depuis,
on g’en souvient, a connu son
lot de suicides) et de Pautre La
Poste, celle-ci n’arréte pas de
se ré-or-ga-ni-ser. Suppressions
d’emplois, 77 000, ces dix der-
nieres années, sous prétexte
que les Frangais envoient
moins de courrier (mais distri-
buer deux lettres au lieu de
trois ne raccourcit pas vrai-
ment la tournée du facteur) ;
course 3 la rentabilité (avec fer-
meture du tiers des bureaux
de poste, soit 6 000 officines
remplacées par des « points de
contact ») ; formatage des gui-
chetiers avec des gags comme

le. Brasma (« Bonjour, Regard, -

Attention, Sourire, Merci, Au
revoir ») ; et, par contrecoup,
explosion des arréts-maladie,
des accidents du travail, ete.

Dans‘une chronigue du « Ca-
nard » qui ne date pas d’hier;
Morvan Lebesqgue (1911/1970)

s’adressait ainsi au lecteur : -

« Fortune, santé, amour, bon-
heur ¢ Meilleurs veeux ? Non,
un seul. Celui que je crois de
toutes mes forces étre le meilleur
veeu, le Voeu tout court : je vous
souhaite la joie, cest-a-dire de
faire le métier qui vous plait. »
Et d’ajouter : « Le crime de
notre époquee est d’avoir inventé
des métiers qu'on ne peut pas
aimer. Cest un crime peut-étre
plus grand que la guerre, qui
n’est gu’un accident tragique
(...). La guerre vous prend la
vie, brutalement, en une se-
conde. Le travail qu’on ne peut
aimer vous le prend jour par
Jjour, heure par heure, et sans
autre espoir de paix que la
vieillesse et la mort. »

Ce qui serait bien, en 2014,
ce serait d’inventer des métiers
qu’on peut aimer.

Jean-Luc Porciuet

(1) « Poste stressante » (Seuil),
184 p., 17 € .

« Le Canard enchainé » -8 janvier 2014-

investissements.

« LETROIT »
FRERE

'occasion des élec-
tions (piege a cons)
unicipales, J.M.S.
sort de son trou. Ce présenta
comme un « modeste » em
ployé de La Poste, il nous 4§
laissé de bien tristes souveni
lorsqu’il fut DET a Chateau-
Renault avec un parcours autd
ritaire et particulierement har
celant pour son personnel. L
direction avait méme été obli
gée de le lacher a I'époque 9
tout le monde avait été bier
soulagé !
Aujourd’hui, il refait parler de
lui par lintermédiaire d’'un
article de « La Nouvelle Répu-
blique » du 11 février dernier .
On y apprend que l'individu
est un « militant » de
« sensibilité » Parti Socialiste 3
Monnaie ! On comprend mieux
alors toutes les dérives autori
taires, libérales de ce Parti qU
n'en finit pas d’injurier la mé-
moire de Jaurés et des pense\
du vrai socialisme... Avec ce

genre de « militants », le P$

nous en prépare encore de big
pires !
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DESASTRE DU SECTEUR LIBRES ?
POSTAL EUROPEEN F O nous habitue réguliérement au pir
sur la DOTC et la DELP Touraing
Berry. Un des arguments de l'inéna

D ans un rapport rendu public le 28 janvier
2014, réalisé par le centre de recherche e . .
autrichien Forba, sur les conséquence ak’)le AS sggretawe g_u_ dit syr:jdlcat, €9
sociales de la libéralisation du secteur postal efU €ntre deux bises aux dirigeants de La Pog

Europe, le bilan accablant dressé est sans appgl,le vante «la liberté» et I'indépendance ¢

LE SOLEIL BRILLE | tant sur la dégradation des conditions de travaifSon>» syndicat. En témoigne encore l'attaglie

la politique low cost de rémunération des nouveautrants par les ex- cadre au CHSCT de la PIC... Resultat : un R
monopoles. présentant du Personnel en moins! Encore
Si la commission européenne avait jugé bon dedibée secteur pour rendre Droit d’A... posé par La Poste... Mais quan
"de meilleurs services pour un moindre co(t", fogsede constater a travers le posera-t-elle son Droit de Retrait(e)???
rapport, quéce n'est pas le cas". A l'arrivée, on voit ce que cela donne avec n
La realité est tout autre, plus de 85.000 emplotsété détruits, soit une réduc- toliers mais il y a pire que le pire ! Il suffied
tion de l'ordre de 5% (-21% en France), avec unaté@en puissance du [ire |'article « Les étonnantes connexions enti
"travail atypique, du temps partiel impose” tel dei@léfinit F.Turlan dans son Jjean-Claude Gaudin et F® paru sur I'excel-
article dans le journal les liaisons sociales Earop lent site Demain le Grand Soir (http:/
Le rapport souligne également une baisse moyenr@®%edes rémunérations demainlegrandsoir.org/spip.php?article1232)
pour les nouveaux embauché-es dans les ancienspwieamu les conditions Aprés cela, il 'y a plus grande chose a rajo
de travail se dégradent en méme temps que la spet®n du travail et la
volonté commune des directions de dévalorisatiomdtier de facteur, a celui
de distributeur low cost. Les entreprises se caragent a coup de dumping ~
social avec une part croissante de salarié-es amdismts sans convention col- KIKCETI
U lbéralisation n'aura eu aucun effet bénéfiqumour s travaiiours ni pour K Ikeéti quiest capable de venir de sg
I . bureau-centre pour espionner s
emploi total dans le secteur.

agents ?

COLLUSION SYNDICALE C'e (ou cette) DET s'est en eff'et t_jéplacé(e)AI
ans un torchon syndical en date du 29 janvier, M&iquait, en- d'un ETC, mais ,a pris soin d arnver sans e
tre deux contrevérités, une dizaine d'erreurs deasg, une qua- V}J(e)’ une f9|s I\ETC commence. I! go_u elle
rantaine de contresens, une phrase sibylline : Niftiserions, sest plallnque(eg a Ie”ntre_e (;je la ct;afgten?;tca
selon son esprit embrouillé, depapiers dégueulasses contre des cadre% pi; eanrqlljés eu(zj E-ecsll a eeﬁg (reesteé: ((jaerk?c
des DE». On comprend mieux ce petit couplet lorsque bBéacouvre que I’ent?ée ge la sa(lqle ?ﬂ mang e de place. Il
ce tract fait partie de « I'argumentaire » de J.prEmier lors du proces I I . P qtt i P d : i
contre notre ex-secrétaire départemental, ce ldefédernier. Il eut été elle) a alors pris som, en mettant son doig
plus honnéte qu’A. cite son protégé, J.J. aveceleglle s’entend si bien vant sa bouche, d,e faire signe aces agents 9
gu'elle n’hésite pas ( & sa demande ?) & faireaat tirconstancier. Apres ren Q|re de sa presence, et a ainsi pu ecoute
¢a, elle aura I'aplomb de parler «d’indépendangmdisale ! Combien de reactions des agents aux propos tenus par !
temps les adhérent-e-s de FO vont-il supporter rentamnt de collusion cadrement_. Magnifique (?xemple de fra”?“'se:
affichée ! Notre camarade, Jacques Hervé, un yralisaliste lui, fonda- < La <':onf|ance a de Pavenir . Quils di
teur de FO sur le département doit se retournes sarombe devant un teISalent ! En effet, 2014 commence bien.

dévoiement des valeurs qu'il défendit en créantl@#8, cette organisa- C'est pas .blen beau_, t?en, MEeme SI vous InsiS
tion | on vous dira pas qui c’est.

BESOIN D’EN PARLER ?

e groupe La poste nous a envoyé récemment a deraind petite plaquette suur service d’écoute et de soutien p
chologique». Ce service gratuit, est destiné a nous aides tisoucis bien réels que nous rencontrons aidumn
dans nos métiers.
Sur la plaque d’Amboise/Chéateau Renault, une DEX liiére de I'hystérie, fait régner «sa loi» étrdit, régulierement, leg
documents d'origine syndicale. Pire, un de seeshps’en est pris publiguement a un militant de SUgrands renforts d'in-
sultes homophobes.
Son excellence J.J.T. premier, qui semble sous@mirir systématiqguement les pratiques crapuledsesertains de ses cd
dres, ferait bien de lire la dite plaquette plutéé de passer sa vie dans des cabinets d’avoéatgigplissent les poches ave
ses lubies...

que sur les conséquences néfastes sur I'emploi &cente de FO au tribunal sur le siege (CGJT)
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