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Ils ont œusé !  
Le Grand Dialogue et ses suites continue d’infantiliser et de dé-
biliser  les postiers… C’est ainsi que pour la Pââââques, dans 
plusieurs bureaux de Poste du 91, des notes de service 
« Animation » organisent des « moments de convivialité » pour 
les facteurs qui doivent explorer les recoins du bureau, afin d’y 
dénicher leur obole religieuse… 
La note ne dit pas si c’est pendant la sécable ou la pause méridienne (ou les 2) ; morceaux 
choisis : 
« Les cloches sont venues déposer vos chocolats dans votre centre 
Les cloches ont également pensé à votre travail en équipe : 

Chaque équipe doit trouver un œuf caché dans le centre, Les cloches ont prévu 
un cadeau pour la première équipe qui trouvera son œuf !Bonne chasse à tous !!
l! 
Règlement : Chaque équipe a un œuf caché. Les 
facteurs doivent chercher l'œuf qui correspond à-
leur équipe (vous avez un code couleur et le nom 
de votre FE est noté sur l'œuf) : 
-Équipe 1 : œuf marron 
-Équipe 2 : œuf rouge 
-Equipe 3 : QL 11: œuf orange 
-Equipe 4 : QL 13 : œuf violet 
1 sac d'œufs : cacher les œufs dans les casiers de 
tri individuel des agents (facteur, cabine…) 
1 lapin : pour le FQ 
2 gros œufs : 1 pour chaque équipe, il faut bien les 
cacher 
1 peluche canard : remettre à l'équipe qui aura 
trouvé son gros œuf en premier 

La Question du jour 
Jean Paul 1er, Roi de La Poste doit répondre sur forumwebtv le 4 avril aux ques-
tions posées avant le 29 mars. Le sujet : "la démarche participative"  (stratégie 
2013-2018). 
Voilà le texte de la question d’un militant sudptt transmise et enregistrée (nous dit-
on) : 
"Bonjour, 
La démarche « participative » ou « Lean Management » est, parmi les 4 méthodes 
de management celle qui est la plus nocive pour la santé physique et mentale des 
salariés. Comme l’indique « Médiapart », elle a été rebaptisée « Elan » à La 
Poste. 
Dans tous les services de La Poste, la participation à la « démarche participa-
tive » dans le cadre du plan 2013-2018 est obligatoire, la non-participation en-
traînant des conséquences négatives sur la notation. Il est vrai que vous auriez 
l’air malin si la démarche participative n’avait pas de « participant » ! 
Une démarche obligatoire et coercitive est donc la définition de votre démarche 
« participative »… 
Il faut d’ailleurs noter que le directeur de rédaction des journaux de propagande 
de La Poste qui ont vanté récemment la démarche participative, M. Nicolas Chof-
fel s’est suicidé. C’était un de vos proches collaborateurs et pourtant vous avez 
indiqué dans un communiqué public qu’il s’agissait de « problèmes personnels et 
familiaux dans lesquels la dimension professionnelle est inexistante ». Malheureu-
sement, c’est tout l’inverse comme le précise l’ensemble des membres de sa fa-
mille au journal le Parisien du 6 mars 2013… Son frère vous conseillait de pren-
dre votre retraite. Il est de bon conseil. Affaire à suivre… 

26 % 

C ’est le tôt record d’absentéisme 
aux consultations programmées 

par la médecine du travail à la DELP 
Touraine Berry ! Une des principales 
raisons de ce désastre en matière de 
santé au travail est le fait d’un man-
que chronique d’effectifs qui empê-
che le remplacement des agents 
convoqués. Derrière le discours poli-
cé des nos dirigeants, voila la réali-
té ! 
Des agents qui prennent de plus en 
plus de médocs pour « tenir le 
coup », des AVC qui se multiplient, 
de graves dépressions qui se font 
jour… 
Cela n’empêche pas nos dirigeants de 
s’engouffrer dans une nouvelle réor-
ganisation (la V9) avec des taux re-
cords de suppressions de positions de 
travail à l’arrivée. 
Il a une chouette gueule le « grand 
dialogue » à l’Enseigne et de beaux 
résultats... 



  SUD-VERSIF   Numéro 194, MAI 2013 
« N’est-il pas évident que tous les gouvernements sont les empoisonneurs systématiques, les abêtisseurs intéressés des  masses  
populaires ?  « Michel Bakounine 

STATIONNEMENT :  
ON VA DEVOIR PAYER POUR TRAVAILLER ! 

 

U n de nos collègues de la messagerie a pris un P.V. pour stationnement gênant. L’équipe encadrante, sous la di-
rection de Mme Kittel, a estimé que l’amende devait être à la charge du facteur contrevenant. 

Nos charmants bureaucrates ne réalisent pas sans doute, l’impact de cette décision. En effet, les tournées motorisées de 
centre-ville sont confrontées quotidiennement au problème de stationnement. Les places dites de livraison, sont régu-
lièrement occupées par des livreurs, ou des particuliers. Quand aux places payantes, si les forces de l’ordre font des 
excès de zèle, nous allons devoir payer le stationnement. 
En clair, on marche sur la tête ! 
Les agents de la messagerie, de peur de payer P.V. sur P.V., vont respecter le code de la route au pied de la lettre (pour 
mémoire, le stationnement sur les trottoirs, les passages piétons, ou en double file sont interdits !!!), et se gareront sur 
des espaces livraisons, ou des places payantes, et tourneront de longs moments en attendant la place inespérée. 
Nous serons donc amené à présenter des notes de frais quotidiennes, de plus, bien sur, nous demanderons une révision 
générale de toutes les tournées, la distribution de 25 colis/heurs devenant problématique. 
Et comme il faut pousser le bouchon ubuesque un peu plus loin, la consommation de carburant va « exploser » les sco-
res ! 

Négociations 

Anus...uelles 

Obligatoires 

2013 : 

BRASMA  v oici la règle majeure du parfait petit guichetier que nous im-
p o s e  n o s  d i r i g e a n t s .  

CONTENTS ! 

L a DELP Touraine Berry vient de créer 2 poste de managers 
pour «encadrer» les EAR. Les motifs invoqués sont qu’il faut 

«informer» les EAR car ils étaient trop laissés «seuls dans la na-
ture». Nous nous étions opposés à cette «nouveauté» et avions voter 
contre en Comité Technique subodorant que derrière la sollicitude 
«louable» de la DELP, se cachait quelque mauvaise intention…  
Le faits nous donnent, une fois de plus, raison.  
Depuis plusieurs jours, les boites mail professionnelles des EAR 
débordent de messages de leurs «managers» sur les processus en 
matière de produits financiers, d’assurances, de méthodes de ven-
tes… 
On se doutait bien que si la boite s’intéressait soudainement au sort 
des EAR, ce n’était pas pour l’améliorer ! 

EN ROUGE ! 

A  Tours-Marceau, depuis avril, sont 
affichés à la vue de tous (c'est-à-

dire à la cabine, à la prise des Recos) 
les résultats des 2ème présentations 
des objets suivis effectuées tournée par 
tournée et au jour le jour ; EN ROUGE 
les tournées n'en ayant pas !...Et quand 
tout a été distribué (oui, oui, ça arrive), 
le résultat est le même....Et quand, 
pour une quelconque raison, on doit 
représenter un Reco pour le lende-
main, et que c'est samedi, et que la 
boîte est fermée, il faut faire une 2ème 
sur le samedi, et la même 2ème sur le 
lundi...Ubuesque, non ? 


