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TERRAIN SINISTRE !

U n an ! Un an de galere ! Un terrain, (I'un des phaportants du département d’'Indre
et-Loire) laissé a I'abandon malgré des sonnettdarthe répétitives.

Une DETA en longue maladie et non remplacée depeiembre 2011, un COCLI déplac
sur un autre groupement remplacé, lui, par une d@@&@lheureusement absente par intg
mittence pour raison familiale, une autre COCLI @éusur un autre bureau et non rempladée
a ce jour, une guichetiére en arrét maladie ddf®tis dernier, un bureau fermé pendant|2
mois et demi en raison de sa transformation en ES@pint Poste qui dépose le bilan et qui
LE SOLEIL BRILLE | s'efface donc, et des agents qui font ce qu'ilsvpatipour bosser convenablement, n’hési-
tant pas a faire du rab pour aider les copains ldam®uise, avec un seul COCLI qui doit ge
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plier en trois et une encadrante 6 combien cometgu frole les 50 heures hebdomaddi-
res!!
Et la reconnaissance la-dedans !?
Ca suffit ! On arréte ! Mesdames Messieurs lesarsgbles, on trouve les solutions adéquates etqa frapide avant
que cela finisse mal ! Du renfort en premiére ligne
Une nouvelle DET et un(e) nouveau(elle) DETA amiverochainement : bienvenue a Galereland !!

ASSURANCE TOUT RISQUE

J ean-Claude Bailly, notre super «pédégé» vient aenmer Syl-
vie Francois a la Direction des Ressources Humaieesa
Poste. Cette énarque est, comme par hasard, isslaeptomotion
«Voltaire», la méme que l'actuel président de lpuldique, le
«socialiste» Frangois Hollande. Beaucoup de cesaes énar-
gues» peuplent désormais la haute administratitas ehinistéres.
Un maniere pour notre hyper «pédégé» d'assureraséyes et
méme un avenir des plus serein...
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PASSE TON PAC D’ABORD | COLERE D'EAR

I | n’est pas rare, méme assez fréquent, que

n janvier dernier, les agents de I'enseigne ontcét&iés au . et
les EAR se déplacent dans une méme jouf-

PAC 2013, dans les locaux du Vinci, a Tours. Lenter * o
« conviés » n'est sans doute pas approprié carcodegues N€€ Sur deux bureau differents.
n‘avaient pas le choix (plusieurs ont été menaedissements !l N'est pas rare aussi que la boite se permette
s'ils 'y dérobaient). dg ref:tlfler, a Ieurs”de,pends, le nombre de
D’un autre coté, si la direction de 'Enseigne rpimsait pas a ces Kilometres comptabilises et ce, sans aucune
agents cette messe d'auto satisfaction, il n'yiapes beaucoup de eXplication. .
collégues pour sy déplacer et la dite messe piseafaire dans Ainsi, ils roulent pendant des km sans étre
un des minuscules bureaux de la direction... indemnises ; pour les beaux yeux de La Postg,
Alors, pour subir cette épreuve, les tactiquesplas diverses ont €N quelque sorte! , .
été adoptées : un tel faisait un SUDOKU, tel avégardait son A C€ compte la, la boite n'aura plus qu'a se
smartphone, telle autre faisait des mots crois&ss sublier les 2 debrouiller pour leur fournir par avance les
ou 3 qui piquaient, discrétement, un roupillon... cles des bureaux car, dans ces conditions, ta
Est-ce a dire que les acteurs qui tenaient le ailiaégaient mauvais NOUS etonnerait que les EAR continuent a grily
ou que le plateau, lui-méme, était immangeable ? ler leur essence gratuitement !

Pour ne plus me trouver dans le cas d'avoir a rafaégussi désirables faveurs, ce qui me cause ségesnent une
grande peine, je les prierais qu'ils voulussennbieur Légion d’honneur, se la carrer dans le itaiomme aussi
leurs plaisirs élyséens

Marcel Aymé,1949.
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REJOIGNEZ-NOUS ! ntre I'union corporative qui s'élabore et la soéiétom-

muniste et libertaire, & sa période initiale, ieyconcor-

dance. Nous voulons que toute la fonction socialeeduise

_ _ a la satisfaction de nos besoins ; I'union corpratle veut

On entend trop souvent dire : « mais que font Ieg,qq; c'est son but, et de plus en plus elleratathit de la
syndicats ? ». croyance en la nécessité des gouvernements ; rmuens

_ _ 'entente libre des hommes ; l'union corporativie(ée dis-
Mais qui sont ceux que vous appelez « les syndigrne mieux chaque jour) ne peut étre qu'a corlitie ban-
cats », ceux que vous voyez distribuer des tragts g qe son sein toute autorité et toute contrainteus vou-
animer des HMI 2 Ce sont des collegues qui ont fg,s e ['émancipation du peuple soit I'ceuvre elupte Iui-
le choix de s'investir dans une organisation SYaléic ame - Junion corporative le veut encore ; dedasplus on
Mais qui peuvent-ils bien représenter s'ils M'0BEP y gant |3 nécessité, on y éprouve le besoin de gérenéme
dans les services des adheérents avec qui ils SONtRs intgrats ; le godt de I'indépendance et I'dppét la ré-
contact régulier pour étre informes de ce qui Sy,ie v germent ; on y réve des ateliers libresl'attorité
passe ? Plus nous serons nombreux et plus nous paWfait fait place au sentiment du devoir ; on y émer le
rons contrer les attaques incessantes du patronat. y|e des travailleurs dans une société harmoniqeiddica-
tions d'une largeur d'esprit étonnante et fourrpes des tra-

vailleurs eux-mémes. Bref, les ouvriers, apréges'étus si

longtemps condamnés au role d'outil, veulent devdes

intelligences pour étre en méme temps
les inventeurs et les créateurs de leurs

. o e ceuvres.
:::‘f‘:‘f::il_:; i B '"i"'""“"? Ll Qu'ils élargissent donc le champ
‘E""FF'"““'*': d'emple| d'étude ouvert devant eux. Que, com-

prenant qu'ils ont entre leurs maing
toute la vie sociale, ils s'habituent a nie
puiser gu'en eux l'obligation du de}
voir, a détester et a briser toute autori-
té étrangere. C'est leur rble, c'est ausgi
le but de l'anarchie.

Fernand PELLOUTIER, secrétaire
de laFédération des bourses du travail
enl1895
« L'Organisation corporative et I'Anart
chie » (Plan de Conférence) Bibliothe
que de [I'Art Social, 1896
http://kropot.free.fr/Pelloutier-
organisation.htm

ELAN, UN CERVIDE QUI NOUS VEUT DU BIEN !l

hoisir un animal qui inspire la confiance, de préfice muni de grandes pattes pour lui permettrgatigber les
obstacles plus facilement ! Voila le dernier gaddetI'Enseigne. Mais derriere 'Elan, se cacheeeard. Ce
n'est pas une fable de La Fontaine mais de La Poste

La subtilité de notre employeur consiste donc, aaréir concédé lors du petit (euh, pardon, GraiadoBue !) un
ralentissement dans le planning des réorganisatiorsprendre au plus vite et sans attendre lahpioe réorganisa-
tion, des gains de productivité de facon insidiguesele biais de groupes de travail joliment nommBEAN et desti-
nés, selon La Poste, a « améliorer » I'organisatiotravail.

Mais nous ne sommes pas dupes des intentions ld&NEont le cri n’a, décidemment, rien de rassutant




