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ENCORE PLUS BELLE, LAVIE

travail. Pourquoi ne pas le croire ? N'a-t-il passpa peine de nous I'écrire individuelle

les ? Ne va-t-il pas organiser un cycle d'écoutéatesemble des personnels d'ici la fin juillet ?

ment succédés depuis quelques mois. En effet :
Le 15 septembre 2011, Brigitte, une agent du ceiriemcier de Paris se défenestre du 4er
LE SOLEIL BRILLE | gtage. Ce drame provoque I'émotion, la colére dsqumel, et le 22 septembre plus de 500 age

font gréve et vont manifes- ter au siége de La BarRpstale. L'inspectrice du travail constate alors« insuffisance d’'éva-
luation des risques en matiére de risque psychakambtamment I'existence de fenétres non confodmasréglementation en
vigueur ainsi qu’une infraction relative a la médez du travail ».Elle conclut que ces manquements constituent une fau
caractérisée qui a exposé Madame Brigitte CUILLEBERE un risque d’'une particuliere gravité établit la responsabilité de
La Poste, et transmet le dossier au Parquet.
Le 7 octobre, le CHSCT vote I'intervention d’'un oadi indépendant, expert en santé au travail, ISA®BTr mener une mission
d’expertise dans le service ou travaillait Brigitte

Le 29 février , ISAST rend son rapport, dénoncant te fonctionnement du management a La Postec&pant le suicide de
Brigitte, le rapport refuse de le résumer, comntaiteLa Poste a la simple vulnérabilité de I'agdd¢ fagon globale I'accent es
mis sur les réorganisations et préconise de mé&¥adé a I'ensemble des services des cheques postaurapport qui fait mal
a la direction de La Poste.

Le 28 février, un cadre se défenestre a Rennesosulieu de travail, suivi a peine 10 jours plusl td'un un autre suicide par
pendaison dans un centre courrier a Trégunc ddfigiere. C'en est trop, la presse évoque unrsyne France Télécom.

Le 5 mars, aux chéques postaux de Paris, les espiedds SUD et CGT, suivant les recommandationspiport d'ISAST, vo-
tent en CHSCT I'extension de I'enquéte sur lesugsgpsychosociaux a I'ensemble du centre finaad?aris.

La Poste n'a pas fait attendre longtemps sa répoeBe vient d'assigner en référé les militants@dSCT de Paris Chequef
pour tenter d’obtenir 'annulation de cette dédisione simple demande d’étude !

La Poste traine des militants syndicaux en jusiicgplement parce qu'ils ont voté une demande d&tud leur centre !
Si ¢a c’est pas du Grand Dialogue, alors qu'egjtmec’est ?

M. TIBI DEBOUTE

ALors que, suite aux affaires de suicides, Jean-Paillly Président du groupe La Poste demande dglialogue social serejn
oit établi avec les syndicats, Jean-Jacques TDkcteur de la DOTC poursuit SUD au tribunakragms d’une désigna-
tion souveraine au CHSCT de NOD.(celui qui regrdeperois départements de la DOTC).
La justice I'a débouté, au motif que le CHSCT delNé&st en charge du contrle du service de santdgemes du travail), €
que vouloir affaiblir la représentation du persdrieéla nétre) au sein de cette instance est imiahvenu dans ce contexte (d
souffrance au travail que nous vivons ou cétoyangutidien.
M. TIBI s'illustre une fois de plus dans son démidlalogue social dans cette affaire contre ce CH¥juel a un rdle impof
tant dans la prévention des risques causés sagéegs par les (ré)organisations du travail .

—

été invités depuis un an et demi! Et nos relaméesnt rien changé. Ce ne sont pourtant pas dasidrs a aborder qui mgn
quent.
Plutét que de s’évertuer a chercher I'amélioratierla vie au travail des postiers, M. TIBI dépesme énergie et son temps|e
contradiction avec les préconisations de M. Balllg. plus,_il gaspille I'argent qui ne lui appartigras(celui de La Poste). Hn
effet il paie (cher) un avocat, perd la procédeateseés dépends) tout cela en pure perte. A moiesaqye cette agitation judi-
ciaire ne soit que pour entretenir son ego démesuré
Les satisfactions que nous pouvons avoir, soningue conservons notre représentant au CHSCT de §@Dsuite a ce juge-
ment en notre faveur, nous aurons ainsi la po#siloilagir au mieux pour soutenir les services aleté de la DOTC dans ledrd
démarches de suivi et d’amélioration de la sangatgnts au travail, et enfin que noumis sommes défendus par nouls
méme et avec efficacitésans gacher inutilement I'argent de nos adhérents.
Les derniéres nouvelles tendent a confirmer |'astiaient de Jean-Paul (Bailly) et Jean-Jacques (Tilgiin dans la main polr,
empécher notre représentant de siéger au CHSCT:lawdepbt d’'un pourvoi en cassation par La PdStest peut-étre ainsi
gue M. Bailly entend utiliser le « budget exceptiehconsacré aux mesures d’amélioration de lawigavail issues du dialp-
gue social » (sic)...

otre « encore » président (de La Poste), souhaitdi@rer « encore » la vie des postiers au

De plus, a son arrivée, notre cher directeur ¢'étajagé a nous recevoir chaque trimestre. Malbisareent, nous n’avons fgas

ment, a notre domicile ? N'entame-t-il pas un «r@r®ialogue » avec les organisations syndida-

Prise de conscience des dégats de la politiqueipgleressions d’emplois menée depuis plusiedirs
années ? Ou plutbt réaction a I'écho médiatiquemgueu les suicides qui se sont malheureuse-
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SQUIZZ CHSCT ALAPIC

e 15 mars dernier, le CHSCT de la PIC V3

de Loire décidait (enfin, les membres repré
sentants du personnel ), de mener une enqu
sur les rotations aux postes de travail, se bas:
sur un bilan plus qu’alarmant du médecin d
travail en matiére de conditions de travail, d’i
naptitudes, de pénibilité, de manque d’effeq
tifs... La Poste étant une véritable usine a fabr
quer des handicapés sur ce site ultra moderne
CHSCT a largement son mot a dire pour pointg
du doigt une organisation du travail dangereus
pour la santé de chaque agent.
Un peu plus d'un mois plus tard, les encadran
de la PIC ont pour « mission » de monter, e

aussi, des groupes de travail, en prenant bien| g

soin de choisir leurs moutons, sur, devinez qu
théme ? : les rotations aux postes de travail !
Presque 6 ans que c¢a dure, et la, comme par 1
gie (celle du CHSCT et de ses nouvelles prér
gatives liées directement a la faute inexcusaj
de I'employeur sur son obligation de sécurité d
résultat, l'inspection du travail, la CARSAT,
etc.), on fait un groupe de travail paralléle a cq
lui, plus que légitime, du CHSCT... Et pourquo
faire d’apres-vous ?

t®ue nenni, le joli gilet les attendra sagement pesitransforme

IEﬂléjé\ équipés ( les autres vont I'étre) de micrgoaset deviennef

ERC : EVOLUTION RELATION CLIENT

A\b/ec le déploiement d’ERC, dans les mois a venitjgiae
X ancaire est vraiment dans la ligne de mire. Cepsmnifie
Bifhirement la disparition des postes de GCB (gestioe clien:
Afflle bancaire). La redistribution des taches se $er le dos de
Hguichetiers (bonjour les files d’attente et la barge de travail).
A souligner également la disparition du portefeuilCOFIl. On
parlera dorénavant de « portefeuille terrain ».sTles clients «
Iflux ou a potentiel » seront versés dans les peutiés COCLI
(Bonseiller clientéle).

fes COFIS doivent s’attendre au pire, car lorsgquillauront pa
*Be rendez-vous, que leur fera faire la boite ?dhgement ? Pre
parer leurs futurs dossiers, du SAV ?...
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®n « marchand de tapis » a la recherche du futmtcl Les CO¢
S vont également faire de la vente par téléphoegains son

—

donc des télévendeurs.
@e nouveau projet confirme la main mise de La Bangastal
Dsur I'Enseigne.. En tous cas sur les bureaux regaba cour de
I§omptes, a la création de la LBP, avait annonagoldeur : pa
®lus de 2.800 « agences » pour assurer la péredmitétte bar
gue « pas comme les autres » !

*t e projet ERC s'inscrit dans cette dynamique, erékicant I'ex-
ternalisation et les suppressions d’emplois.

ERC est bel et bien une véritable réorganisation.
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DES CHIFFRES ET DES LETTRES

M

duction des accidents du travail.
Dans sa précipitation a s’auto féliciter, elle ol
- Les chiffres présentés dans le rapport sociaé
d’'un tres profond malaise social.

les mesures annonceées lors du « Grand Dialogué.8(@ recrutements!), sont bi
I'arbuste qui cache la forét : - 10.000 emploig@r010 et 2011 on est passés |

algré les événements dramatiques des derniers laaigection de La Poste reste dans le déni. Sellenla
situation s’est ameéliorée en 2011. Pour cela,sdippuie sur une stagnation des arréts de maleidseyr la ré-

s éléments suivants : _ Comblement des pestes vacants !
néslarmants, et sont l'illustratic $STOP & la Séca !

STOP aux réorg !

257.400 postiers en 2008, a 226.800 en 2013ur la précarité de I'emploi, ent
2009 et 2011, on est a +18% de CDD et intérimai#anis a La Poste.

- Pour nos rémunérations, évidemment, la chérése erest passée par la : I'évo
tion du salaire des postiers est en baisse coestar2,11% en 2009 ; +1,82%
2011 (fonctionnaires) ; +3,46% en 2009 ; +2,60%2@hl (salariés).

- Le taux d’absence pour maladie est aussi tragétant : depuis 2009, sur I'enseg

ble des postiers, +9,25%
classes 1 et 2.

sur 3 ans, environ

+tBex les cadres, et +10,4%

- Pour les promotions, c’est pas mal non plusesirpassés de 27.000 promotions en 2008 a 19.02014n

Tous ces chiffres démontrent bien que les déaterstle nos patrons ne sont que des effets d’aengoe le rapport
social remet totalement en cause ce prétendu maedelal proclamé, et que la précarité avance adgrpas chaque
année.

La Poste se fout bien de notre gueule : au prodbamseil d’Administration, le Bailly va encore staguenter pendant
ce temps la ! Quel, mépris!

Alors partout a La Poste, le 14 juin prochain, résans a I'appel a la gréeve de SUDPTT !




