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CADEAU DE BIENVENUE CONTRACTUALISATION
A TOURS MARCEAU . DE LA SOUFFRANCE AU TRAVAIL ?

Tours Marceau qui ont fa
deux jours de greve pour soutepirestructurations dans chaque service se succéede
notre collegue Didier C. (suspenglwun rythme effréné avec comme pour seul objec

I'année :pas de prime Facteur d’at gnement de projet enferme les organisations synd
LE SOLEIL BRILLE venir ! La raison invoquée estles dans un schéma dessiné par la direction oa-le

gu'une des deux journées n’étpitdre de négociation est fagoté par avance, avee-sg
pas couverte par un préavis. Et pourtant, en 20dIne les § ment des miettes a distribuer. Cette stratégialilies

ous les postiers postieres deD epuis la mise en place de la politique de
t contractualisation de projets de la direction, les

3 mois), ont eu la bonne surprise |deles reprises d’emploi. Cette politique d’accompja-

nt 3
if,

ca

pas exemptés de faire les parties sécables pcamtaut Poste geants de la Poste permet de déléguer une part de

tente par la de réprimer toute tentative de coatiest Notre| I'accompagnement social des réformes aux organi
ancien patron aurait-il laissé des consignes a suaeces- tions syndicales par le biais donc d’'un dialogue 9
seur ?...0u est-ce Monsieur T., qui a fourni urniRépression| cial pipé et d’'une recherche constante de la sigeat

& muselage pour les nuls ? d’'accord au rabais. Le chantage a la signature fait

En terme d’amélioration du dialogue social, et dévention| malheureusement des émules et certaines orgar

des RPS, on peut dire que le nouveau directeur emoe) tions se complaisent & signer quasi systématigue-

bien ! ment. Cette stratégie place les organisations sgnd

rer avec le patron de possibles conflits et tediséréditer d’autres organisations syndicales temactions qui étaient]
auparavant vues comme plutdt « traditionnelle\&, (occupation...) sont désormais considérées comraeigales »,
Voir « terroristes » a la fois par la directiorpat les OS signataires...C’est pourquoi, nous subssde plus en plus ung
politique discriminatoire et répressive de la bgiteir mettre un terme aux conflits ou a la contiEstade ses projets en
tentant avec l'aide d’OS réformistes de nous dditgéauprés du personnel...

Mais la ou le bat blesse, c’est qu'il est indéreafplie les conséquences de ses incessantes reatiantiont un poids
énorme sur les organisations de travail devenub®ganes, tant sur les agents qui le subissentietjagr, que sur cer-
tains cadres qui ont de plus en plus de mal a asstane aux objectifs assignés souvent inatteigsabli égard aux
moyens dont ils disposent.

Cette logique profite avant tout a la direction gointinue son action de recherche assoiffée dedgaproductivité sur
la masse salariale, et momentanément aux syndéfatsnistes par le repli individuel, et dessertra@ction syndicale
dans l'organisation des actions et des luttes ciolies & une période ou le rapport de force, picessaire que jamais
est en notre défaveur (contexte de crise économifueir autant, nous n’abandonnerons pas nos gsaggLrontinue-
rons de dénoncer cette politique de casse, aveealorté de rassembler de plus en plus de perspdéeses a rejoin-
dre notre outil syndical, pour une démarche cailectt avec comme objectifs, une amélioration deslitions de tra-
vail, un bien étre au travail, une meilleure rémmatién... Parce que la complaisance n’a jamais dafibice, la duplici-
té, le progres.

les dans une situation ou elles sont amenées a cpgé

Une réorganisation c’est Je dirais méme plus
clair ! \ ]
Plus un facteur VICTOIRE A TOURS COTY :
Plus un facteur travaille plus. au noir.
travaille plus, au noir, . moins il gagne SUSPENSION
moins il ¥ a de facteurs qui A DU « REEQUILIBRAGE » DES TOURNEES.
travaillent

Et tout ¢ca grace a la détermination des agents (
centre, et des syndicats combadifieur coté.
Bien que la boite ait fait le forcing pour fairesgar
cette nouvelle réorg, elle a da se plier aux ordres
haut en le suspendant !
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DECOMPTE DES HEURES SUP. : CA BOUGE...
Mais est-ce que « la vie au travail » évolue ?

Sjite a notre sollicitation concernant les dépassesnieoraires éventuels au moment de I'épisodeald fre début
évrier, des agents de la distri nous ont signaidps dépassements n'avaient pas été payés.
En effet La Poste au niveau local a changé damatdere de prendre en compte les heures sup.

Pour les contractuelsqui ont fait plus d’heures et I'ont signalé surfdaille de présence, désormais le chef d
quipe fait signer a I'agent une feuille récapitiviaten début de semaine suivante. Ca va dans sedgenos dé-
marches pour la mise en pratique du Code du trayailindique queravailler au dela des « horaires collec-
tifs » théoriques implique le paiement d’heures sup

Concernant les fonctionnaires la hiérarchie nous répond que nous sommes dacadie d’'une mission et que

nous n'aurions pas d’heures sup. a réclamer .s eli@ en paye quand méme des fois.
Tout ceci n'est que I'expression de la réticenceal®oste a payer des dépassements horaires.€Er gHvancée » sur
les HS des ACO a des contreparties. Y'a qu'a @srdntretiens, auxquels sont convoqués les agentsotent leurs
dépassements sur la feuille de présence, avebtdés d'équipe et les discours moralisateurs quint gébités : « vous
manquez pas de toupet, si vous notez vos heures kpfin de service, faut aussi noter vos heunesd) vous finissez
avant (comme ¢a on pourra vous déduire des hearBEy ».
Bonjour 'ambiance ! C’est pas comme ¢a que si@aifly et Tibi vont améliorer leur fameuse « vie @mavail » des
facteurs.
A SUD nous sommes attachés a la possibilité de notedégmsssements horaires sur la feuille de présearce gue
depuis des années les agents ont subi une intatgifi du travail (cadences, longueur des tournées)s subissent la
mise en place de Facteurs d’Avenir et ses séabiiies problématiques, que le nombre de rempkeahisans cessq
insuffisant, qu’on les traquent pendant leurs arndaladie, subissent les heures sup. imposées ¢egereanctions si
refus), la flexibilité (article 3 des réorganisats), etc. Et aussi parce que le trafic n’est pasm@dement prévisible, ain
si un jour ou une semaine prévue « faible » ptrateéh réalité « forte » ; parce que des agentauiaitrisent pas ung
tournée a 100% comme les rouleurs, les intérimdieesFE, FQ , ou tout simplement un agent uséighgment, peu-
vent étre dans I'impossibilité de finir a I'heure.
Et pourtant le travail est fait, du mieux que I'agée peut. Pour toutes ces raisenSUD nous estimons que c’est la
moindre des reconnaissances gue d'accepter de payas dépassements en heures sspns avoir a en rajouter e
culpabilisant les agents !
Nous vous conseillons donc de continuer a noterdémassements (a condition qu’ils soient justifigsn sar) sur la
feuille de présence. Et si ceux-ci ne sont pasgurisompte, de faire un courrier de requéte auguélrecteur d’établis-
sement en nous en faisant une copie.
Ainsi vous ne serez pas isolés et on pourra voaslép et solliciter I'lnspection du travail si ga a I'encontre de vos
droits. Et si vous étes victimes de pression, ¢a Mencontre des engagements d’amélioration @ewvel au travail » des
agents, si chére & nos bons maitres.
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L A POSTE HOLLANDAISE : LA QUALITE AU MUSEE !

La Hollande. Rappelez-vous : le pays en avance @emnpostale; Le pays a imiter, le pays qui aastefévoluer sa
poste, et que nos dirigeants citaient en exempla@uent du changement de statut de la poste fiengdais que
s'y passe-t-il donc concretement ?

Le marché postal est partagé entre 4 sociétésagrigéchaque semaine pour les usagers, c’estilé dé$ uniformes :
Facteur Orange pour les agents de Post NL quildisint 6 jours sur 7 ; Facteur Bleu pour ceuxalsdciété Sandd,
distribution 2 jours sur 6 ; Facteur Jaune pouel8gffiliale de Deutsche Post /DHL, 2 jours surt@acteur Semi
Orange pour le personnel de Netwek VSP, issue de Hdt qui distribue 1 jour par semaine. Pour Satdsélekt le
courrier est apporté par caisse au domicile destiagui trie chez lui, dans sa cuisine ou sur gpdés lettres comme

des catalogues. La charge est telle que les redana®ncellent. La qualité est rangée au rayoradesssoires alors que

les technocrates ne cessent de justifier les égohite statut par cet impératif. Cela s’appellmeguer des postiers e
meépriser les usagers. Le salaire : Pour deux gscibteuros de I'heure, 30 heures par semainaléPesntrat, pas droit
aux congés maladie, pas de cotisations pour laitett ’'employeur cherche a ce que le salaire paske pas 580 euro
par mois, seuil au-dessus duquel le passage eregt@bligatoire. Et le fait d'organiser le travaidomicile réduit les
codts mais entrave également les possibilités divsgition collective et de se syndiquer. Le parbdisrs vigilance en

France, car rien n’interdit de penser que les eaigs francais ne révent pas toujours de ce « mbaddbandais » !
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