Le journal de SUD Poste S.U.D.-P.T.T. 37
Indre et Loire La Camusiere
18 rue de I'Oiselet
L L 37550 Saint-Avertin
Solidaires Unitaires Tel: 02478511 11
Démocratiques Fax:02 47 85 11 12
. E Mail :
sudptt.36-37@wanadoo.fr
Septembre 2011 Sit i ternet
< ite internet :
Numero 174 http://sudptt36-37.org

aul Bezard, le COFI de Tours Champ Girault a étéléiment sanctionné par un ref
trait de service de 24 mois dont 18 avec sursian{iant CGT a subi de plein fouet
les foudres des dirigeants de La Poste qui vedntffer dans I'ceuf toute contestation
chez les COFI. C’est aussi le cas ailleurs (vardanctions infligées a Didier Cechelld
militant SUD a Tours Marceau distri). Dans les deas, des recours face a cet arbitraife
ont été déposés.
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REPRESSION A LA POSTE 37

Il faut dire que partout en France La Poste tapesdutous les syndicalistes de lutte (lejs
LE SOLEIL BRILLE autres ne la dérange pas, ils sont la pour le décd¥os dirigeants sont préts & tout pouyr
poursuivre des carriéres ou vacuité et suffisapamafondent avec mépris et hargne.
Plus que jamais, soyons solidaires entre nous !
ESC ALADE auel y
es sous-effectifs
dans les bureaux, on DU GRAND CINEMA Er etrr vec RecReT fChrearae
connait.  L'intensifica- FUE NS ANNDNFONS Bk gom 1

tion du rythme de tra- « Pour mieux cerner nos difficultés, réfléchir sur| %% T on#LlATIoH b

vail, on la subit. La nos problémati_ques et capitaliser nos réus_sites '"W LT
connerie, on sait qu'elle comme elle dit, madame Grangy, Directrice de ( \\ . )

, . e 5
existe. 'Enseigne, propose une réunion le 29 septembre NaW)

Mais quand t'as pas ré- une quinzaine d’agents du département.

ussi & prendre une pauseEnvoyez donc du personnel dans les bureaux afi

de toute la journée et de remplacer tous les départs en retraite non re

quune DET vient te placés (et ¢a fait mal quand 2 ou 3 agents sont p

chercher a la sortie des tis en méme temps dans le méme bureau), donn

toilettes pour retourner Nous un samedi libre par mois minimum, afin de

au taf, quelle triste pouvoir béneficier de deux jours de repos consecu-

couillonnade! tifs, mettez nous du matériel informatique fiable, BUGS EN
pas tous les 3 quatre matins en panne, ou soittdisa CASCADE
réparé mais qui ne fonctionne pas, et notre vie pro

fessionnelle sera merveilleuse, Madame Grangy. Mait cela, vous le savezsl_ es pannes informatiques dé-

et ne le donnerez pas. Vous allez donner lillnsioces personnes volontaire

que vous les écoutez mais vous ne les entendrezZCles du cinéma. Il y a JP Bailly de « métiériser » les ser-

longtemps déja que vous ignorez les revendicasgndicales. vices informatiques.

Tout cela nous le savons depuis longtemps, toufesddfondues. Du coup, chague « métier » a déci-

(AN FoNS CE PLAN DE
= MoV, ST PAS Bow

couleraient de la décision de

dé de son propre systéme et de son

y dépense beaucoup d’argent

S ;i un delinquant est riche, il ne paie point la stoe de son crime, s'il est  compte de ce que faisait les autre$
pauvre, il acquitte 'amende prescrite par la loicandition qu’il ne tré métiers : 'Enseigne fonctionne sur
passe pas avant le jugement, car les proces sotarpgés outre mesure et pn  \Wwindows NT, le courrier sur Win-

socle informatique, sans tenir

b

_ _ dows 2000...Le tout étant injecté
Un citoyen Romain, en 'an 449, dans...Intranet. Intranet n'est pas

gabarisé pour cela.

Votez

Fédération syndicale SUD des activités postales et de télécommunications

D’autre part, de nombreux jeunes
dipldbmés en informatique sont embauchés dans legcss in-
formatiques de La Poste en sous-traitance. S'ilé it a fait
calés dans les derniéres applications informatiquiss ne
connaissent en revanche rien sur les spécifickésedtains ré-
seaux utilisés historiquement par La Poste : CHE@TRIN
(ancien réseau MUSE)... Du coup, les nouvelles apipdios
mises en place dans les bureaux marchent surdds pis an-
ciennes applications...
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HA, LA BELLE AFFAIRE ! LA VIE DE CHATEAU (RENAULT)

e mois d’ao(t, le nouveau bureau de Tour as vraiment la vie de chateau ! Il y a un an, édrices et

Champ Girault a ouvert ses portes. facteurs de Chéateau-Renault et de Monnaie étaggmou-
Avec ses filots et son unique guichet bancaire, pés dans un centre de distribution tout neuf, dazene indus-
présente la ligne épurée, froide, moderne et fondrielle ouest de Chateau-Renault (commune de LdaghuAu
tionnelle qui, petit & petit, S'impose a La Poste.  prétexte de l'installation de Casiers Hybrides Madas (CHM)
C’est aussi un pas de plus vers la disparitioniguasjui modifient la maniére de travailler, 4,5 postes été suppri-
totale du métier de guichetier (dont on change lemés (départs non remplacés, évidemment). Le moirisng
nom tous les 5 mois), programmée par nos dire@uisse dire, c'est que la poste a été rapide poppraner des
tions depuis plusieurs années. moyens, mais I'est moins pour en remettre. Car aleue des
Or donc, ce fameux jour d’'inauguration, tout le« problémes ». D’ailleurs, les tournées « sécabldsertains
personnel était sur le pont et essayait de faire fajours, en plus de leur tournée, les factricesaetas font en plus
(avec un seul guichet financier et un guichetine partie d’'une autre tournée) ne sont pas ag@Len attente
«affranchissements») a l'affluence due a une fed'une prochaine réorganisation. Des accompagnenmrit&té
meture de plusieurs semaines pour travaux. faits, mais on attend toujours les résultats (tegret ?). Beau-
Nos édiles de la direction, qui créchent dans leursoup travaillent en courant, certains pour rerdréheure, d’au-
bureaux quelques étages plus haut, sont descendres pour dépasser le moins possible. Ceux quioneent pas
de leur olympe afin d’aller admirer in situe le ré-sont sirs de dépasser. Certains ne prennent gemside, et rares
sultat de leur politique. sont ceux qui prennent les vingt minutes auxqudlemnt droit.
Il s’en est suivi une quasi émeute, les usagees alpLes dépassements, la poste a promis qu’elle lesitpayais d'a-
guant nos cadres tres supérieurs en les mettantderd uniqguement pour les tournées reconnues enssimpant
nez dans leur m.... (on ne sait pas lesquelles), puis ensuite uniquefesrjours ou
En effet, comment faire tourner un bureau de cke trafic est supérieur a la moyenne (mais quidlég, la poste
type de bureau avec si peu de moyen humain ? bien sdr !). Résultat : quelgues heures payéesmdps en temps,
Et encore, nous n'étions qu'au mois d’ao(t ; omais on ne sait pas a quoi elles correspondentt-IY un récapi-
n'ose penser ce que ¢a va donner en septembretdatif par semaine remis a I'agent ? Bien sOr gae. Alors tu
dans les mois qui vont suivre. dois te contenter de ce qu’on te donne, méme si Iga de cor-
En attendant, on souhaite bien du courage a nosspondre a la réalité. Ca c’est du respect ! g aghiversaire.
collegues de Champ Girault...

UN CONTRAT COLLECTIF
QUI MERITE D’ETRE AMELIORE

e 7 juillet,SUD, CFDT, FO, CFTC et CGC ont signé un contrat c@fi&nté pour les fonctionnaires.

A partir du ler janvier 2012, la Poste paiera ude a la complémentaire Santé des fonctionnai@% (@n
moyenne pour les employés et 50% pour les cadres).
Depuis la signature du contrat collectif pour lelagé-es de droit privé, SUD réclamait qu’il elit si@ méme pour
les fonctionnaires.

P Santé mais pas prévoyancel’accord ne couvre pas les garanties de prévoyaagét de travail/invalidité, dé-
ces, malgré I'exigence formulée par la quasi-tt#tales organisations syndicales.

* Remboursements des frais de santési le niveau de garantie offert est semblableieean de garantie offert en
adhésion individuelle par la MG, mutuelle & laga@lthérent plus de 90% des fonctionnaires, SUDhtégee que
les garanties Santé soient rapidement portées/aawnie celles des agents contractuels, améliargesieurs repri-
ses et dernierement dans le cadre de I'avenantilcl?2&\10.

* Régime différencié entre cadres et employéxomme pour le contrat salarié-es de droit privgai une diffé-

renciation entre un régime cadres et un régime @yépl Rien ne justifie que les garanties sant®ieatspas identi-
ques.

* Retraité-es :la situation des retraité-es de la Poste, actidlgurs, n'est pas prise en compte dans ce dontra
Au dela de notre signature qui se légitime parain géel de pouvoir d’achat pour les fonctionnai&dD, comme
pour le contrat pour les ACOs, continuera a sedatiur améliorer ce contrat collectif.




