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VENDS TRES BELLE PIC  
AVEC POUTRES APPARENTES… 

 

M ercredi 26 janvier, des agents de la PIC de Strasbourg ont constaté des fissures sur une poutre en bois qui sou-
tient la toiture. Le jeudi 27 au matin, le centre a été totalement évacué et fermé car ce sont 8 poutres qui se sont 

fissurées mettant en péril la structure du toit. 32 étais ont été positionnés provisoirement. Un cabinet d'expertise privé va 
découper une partie d'une poutre afin de la soumettre à des tests de résistance, car il n'y a pas d'explication actuellement 
Un premier incident similaire à Grenoble, puis dans une PPDC avait amené la Direction de l'immobilier à faire vérifier 
tous les centres construits sur le même principe. Celui de Strasbourg n'avait montré aucune lésion en novembre 2010 ! 
Le personnel de la PIC de Strasbourg a été recasé dans le CTED et une PIAC. Tout le courrier est détourné. Le centre 
restera fermé encore plusieurs jours voire plusieurs semaines. 
Les centres éventuellement concernés par ce problème sont ceux dont les poutres (raisons économiques???) sont en bois 
compressé "lamellé collé". 
Le 21 février dernier, à la PIC Lorraine, un CHSCT extraordinaire s’est tenu suite à la visite d’une entreprise extérieure 
à la Poste qui a trouvé une fissure dans une poutre de la toiture du bâtiment… 
Siégeant au CHSCT, nous avons donc demandé qu’une expertise la plus rapide possible soit faite à la PIC val de Loire, 
et de nous informer des résultats. Parallèlement, le CHSCT national en a aussi été informé. 

ADIEU L’AMI 
 

C ’est avec une profonde tristesse que nous avons appris 
le décès de Jean-Louis Ballet dans de tragiques cir-

constances. 
Jean-Louis était facteur à Richelieu, estimé pour ses profon-
des qualités humaines. 
Il soutenait notre syndicat, diffusait nos tracts, nous avait 
écrit : « le vent libertaire qui souffle dans ton syndicat est 
loin de me déplaire ». On regrette un frère... 
Saluts à toi Jean-Louis. 
 

PLAQUE DE BUZANCAIS : 16 JOURS DE 
GREVE 

 
16 jours de grève à 100 % auront été nécessaire pour faire plier la 
Poste sur OTS et des regroupements de bureaux sur Buzançais dans le 
36.  La Poste a plié en rangeant son OTS. Il s’agit d’une grève exem-
plaire parce qu’elle a été suivie à 100 % ou presque du personnel, 
exemplaire par le sang froid et la détermination du personnel face au 
mépris de la direction, exemplaire par le travail de l’intersyndicale 
SUD-CGT-FO.   Mais c’est un lourd tribut pour les facteurs et les fac-
trices . Aussi afin de les soutenir nous faisons appel à la solidarité fi-
nancière. Vous pouvez adresser vos chèques même modestes à SUD-
PTT 36/37 18 rue de l’Oiselet la Camusière 37550 St Avertin. Merci 
pour eux. 

 
LE LAUZET : 3 MOIS DE 

GREVE 
 

L es 5 factrices et facteurs du Lauzet étaient en 
grève depuis 3 mois. SUD-PTT a organisé le sa-

medi 5 février une votation citoyenne dans la vallée de 
l’Ubaye avec le soutien des élus locaux (maires et 
conseillers généraux), de gauche et de droite réunis. 
Les usagers de cette vallée étaient appelés à se pronon-
cer sur le projet de transfert des facteurs du Lauzet à 
Barcelonnette. Après le vote massif des usagers, mal-
gré de multiples tergiversations, la direction a du recu-
ler et maintenir les facteurs au Lauzet au moins jus-
qu ‘au 14 novembre. Des discussions devront exami-
ner les conditions d’un maintien définitif au Lauzet. 

O n ne peut pas tuer l’idée à coups de canons ni lui mettre 
les poucettes(menottes). Louis Michel 1830-1905 



DOMINONS PIZZA! 
 

F in janvier, PPDC de Belfort : une équipe messagerie a eu une formation faite par un 
cabinet « d’étude » extérieur à La Poste. Auparavant, la hiérarchie locale avait dit à 

cette dizaine de personne qu'une réunion obligatoire  se tiendrait le mardi après midi suivant 
après la vacation de travail : des pizzas étaient gracieusement offertes aux participants. En 
fait il s'agissait d'une formation  de 4 heures. Les agents n'ont pas eu de support écrit mais un 
copain a pris des notes : il s'agirait d'un mélange de la méthode LEAN ( méthode déployée à 
TOYOTA dans les années 70), TAKT, calcul utilisé  dans l'industrie pour supprimer les tâ-
ches sans valeur ajoutées, et d'une ressemblante "courbe de deuil" (la fameuse de France Te-
lecom…) ; C'était infantilisant : jeu avec une balle. On explique au personnel qu'il faut être 
autonome mais pas indépendant, que tous les matins un débriefing collectif aura lieu  autour 

d'un totem (panneau de vie d'équipe) et que chaque agent devra se lancer un défi : être meilleur que la veille !!!! Le cabi-
net fourni du matériel pour optimiser le rangement des paquets. On leur a dit aussi qu'ils étaient site pilote et que ce-
la  allait être généralisé. Les copains de France Télécom nous ont dit avoir connu ça, il y dix ans...Les copains de Solidai-
res industrie,  15 ans... 
La masse salariale  coûte cher, mais sans doute pas les services de ce cabinet extérieur !  
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Unisson, Polisson, Hérisson, Paillasson :   

C es 4 mots sont des éléments de langage d’une formation pour cadres de janvier 2010. Cette formation a pour but 
de leur montrer comment  appréhender les agents. Et là on découvre que nous sommes soit un unisson, soit un 

polisson, soit un hérisson soit un paillasson. 
Le mieux noté est l’ agent unisson car il connaît ses besoins et se sent à sa place. 
L’agent polisson, est un individualiste désobéissant mais il agit. 
L’agent hérisson sabote le travail consciemment ou inconsciemment et pose des problèmes disciplinaires, ses émo-
tions dominantes sont le désespoir et le cynisme. 
L’agent paillasson ne prend pas d’initiative et se place facilement en victime. 
Voilà où nous en sommes aujourd’hui à la Poste !! Alors vous vous situez où ? 

EQUATION 
 

S achant qu’il n’y a personne au bureau centre avant 8H45 et 
que c’est là que tu dois retirer les clés du bureau de proxi-

mité que tu dois aller ouvrir. Sachant qu’il faut 15 mn pour se 
rendre d’un bureau à l’autre, qu’il faut 5 mn pour s’installer et 
que ton micro met plus de 10 mn pour afficher son menu, com-
ment fais-tu pour être opérationnel à 9H, heure d’ouverture du 
bureau ? 
Découvrant en plus, que ta caisse est pour ainsi dire vide, qu’il 
n’y a plus un carnet de timbres à vendre, qu’il te manque des 
paquets ou des recommandés, disparus subitement entre deux 
flashages, comment tu fais pour « satisfaire ton client », pour 
garantir « l’efficacité du service », assurer la « qualité du 
conseil » et surtout, quelle dose de « self control » te faut-il 
pour conserver le sourire une fois que tu t’es pris une pluie de 
soufflantes ? 

Adresse tes réponses à SUD PTT 36-37 
La Camusière 

18 rue de l’Oiselet 
37550 ST AVERTIN 

GESTAPOSTE 
 

U n document soumis à signature lors des entre-
tiens d’appréciation des facteurs colis 

(attestation d’information), datant de juillet 2010, per-
met à des équipes d’investigation appartenant au Ser-
vice Opérationnel Sûreté de La Poste de rechercher 
l’origine des faits de malveillance et d’en identifier 
les auteurs. Ces « équipes » de cow-boys constatent, 
accèdent à tout établissement et à tous travaux exté-
rieurs, contrôlent le nombre de colis, les « papiers » 
du facteur, auditionnent des agents éventuels té-
moins… Ce document est classé, avec celui de la 
prestation de serment professionnel, comme si ce der-
nier ne suffisait pas… 
Un peu partout en France, les équipes de « bœuf ca-
rotte » ont déjà fait des dégâts… : Ils arrêtent, en 
pleine rue et devant les clients, les facteurs colis et 
font des vérifications ponctuelles comme de vrais 
flics ! 


