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LES PORTES DU PENITENCIER...

Le 30 novembre, a la PIC Val de Loire, un agentcarété victime d’'un accident en rentrant & hauteutodumi-
guet-« hachoir a viande », ce qui lui a occasiguingieurs lésions au visage et plusieurs joursétate travail.
Ce n'est pas le premier agent qui en est bless@, Pkisieurs fois, des agents se cassaient lal@yuuns le trou
boueux creusé par les nombreux passages, voita pagque de verglas qui s’y formait, puis se piamtdes barres du
« hachoir de la dignité» dans la tronche : doulgime! Blessés physiquement, mais aussi blessés|dandignité
humaine. Ce procédé sécuritaire animalier poureenans la PIC, en parfaite adéquation avec lfedjasservir ses
employés et de les rabaisser au maximum, subsigtlg€e nos nombreuses protestations a chaque CH8QTis 5
ans) pour des agents qui, pour la plupart, onttpotidéja prété serment... Et qui veulent simpleradiat travailler
dans la_dignité sans appréhender la blessure a chaque fois gadisent a la moulinette. Sinon, au niveau de
« camp de travail », il y a déja 4 portes a bagger rentrer dans le hall production, 72 caméras, 3ociété de gar-
diennage, plus les barriéres de parking, le totduré d’'une cloture. Cela semble largement suffipaar surveiller
les intrusions des quelques lapins curieux rodattue de ce centre situé en rase campagne et msnude@ zone dite
« sensible ».

... Bientdt vont se refermer ???

BOUGE AVEC... LE FROMAGE !

lair, Fléche, Baluchon et Polochon sont 4 petitegis jamais rassasiées de fromage, qui errent wahesbyrin-
the, a la recherche de leur pitance quotidiennejoun le fromage, unique moyen de subsistanceoediton
sine qua non de leur bien-étre, disparait sansmaiflico, les bon éléves, Flair et Fléche, «aétiet disciplinés»,
«guere surpris car ils s'étaient préparés a l'iiedle», foncent «par monts et par vaux, bille ¢éet@ la recherche de
nouveaux gisements. Un troisieme, Baluchon, d’akqeétrifié» et débordé par ses émotions, décidddiment d’ac-
cepter la nouvelle situation : il part en quétexdouveau fromage», et son allant sera couronnéates. Et puis il y a
Polochon, le grincheux a la voix nasillarde. «Abatpar la nouvelle, il «vocifere» sans cesse cdatdisparition du
fromage, et refuse de «bouger». De son «air supérig estime que «c’est dangereux dehors», «selsen ici et n'a
pas envie de changer ses habitudes», se dit teyx yiour changer. Finalement, il restera a sa plaeerant sur le
fromage disparu.
A la fin de I'histoire, on ne sait pas ce qu'il devt. Sans doute est-il mort de faim...
Le synopsis d’'une BD pour enfants ? Pas du towstQette fable fromagére que La Poste a choisie @@liquer a
des cadres intermédiaires comment gérer les sisatie «changement».
Le module «Quatre souris et un fromage», une séguea@ 20 minutes a base de dessins acidulés etideff/sim-
plettes, fait trés sérieusement partie d'«EscaleoApagnement du changement », un programme deutdshiigu-
rant au menu des formations 2010 de l'activité geur
La séquence débuteA travers I'histoire de quatre personnages coniégsra un événement important, vous allez dg
couvrir comment chaque individu aborde et gerehiengement. (...) Allez vous vous reconnaitre ?»
C’est écrit noir sur blanc, dés la premiére vigmetle scénario de ce conte managérial est inghire best-seller du
coaching personnellVho moved my cheese faru en 1998 aux Etats-Unis, vendu depuiglais de 23 millions
d’exemplaires>dans le monde. La legon de La Poste ? Il faut ibv&r. Des«maximesjalonnent la séquence, insis-
tant sur la nécessité de dédramatiser le choc @stiucturation et d’accepter le changement lieéra..
Puis des maximes de moins en moins dréles dares aethture, inscrites en lettres majuscule€elui qui refuse le
changement creuse sa propre tombe.» ; des expnsssamme « Vallée du changement », « courbewkexde. La
Poste, elle, persiste et signe, en indiquant quigkst pas la seule & y recourir S'agissant de I'utilisation de ces ex-
pressions, celles-ci le sont par de tres nombreeséreprises pour rendre compte des évolutiongwaelies elles doi-
vent faire face (...) » Comme chez France Telecom...?!?

(Extrait du journal « Médiapart » du 22/12/10, « Paste : stress, purges et petits conseils managénh).

VIVE LE PROGRES LIBERAL

La concurrence profite a tous. Elle fait évoluesdaiété, car elle favorise la créativité, I'innawat Voila résumé ce qu'on en-
tend a longueur de journée. Certains rétrogradesemt le contraire, mais pourtant c’est bien vrai.
Ainsi a La Poste, on est passé de : «la distabutu courrier partout six jours sur sept » a...

« jamais deux jours de suite sans distribution
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FACHO LAND

Marceau (distribution), 26 souf-
frent de troubles musculo-

fausses couches.
Parallélement, 5 personnes (dont

LE SOLEIL BRILLE

SUD et 1 CGT) sont sous la menac
de sanctions depuis le mouvement contre la réfal@seretrai-
tes.

C’est sans doute ce climat délétere qu'apprécienaux le
directeur de cet établissement, ainsi que sesphshes sbi-
res. Un peu comme un Facho Land en miniature, atll&o
monde en chie un max... en attendant de passer dekse

ur les 180 employés de Tours

squelettiques, 4 sont en dépression
3 ont fait des tentatives de suicide,
et 5 collégues ont été victimes de

LA SOUTERRAINE :
LA POSTE PUISE
DANS LA QUETE FUNEBRE !

M i-novembre, décédait Christian D., facteur 4
la Souterraine. Apprécié de ses collegues,
ceux-ci ont fait ce que I'on fait dans ces situagio

|4 : une quéte pour offrir une plaque funéraires Le|
2cadres de I'établissement ont recu la somme desgti
enée a commander la plague. Celle-ci étant moins
chere que la somme réunie, il restait un solde.}|.
dont I'encadrement décidait gu'il servirait & rem-
bourser I'avance de timbres faite a I'agent déceég
(soit 5 carnets de timbres)...

Sordides comptes posthumes !

é

supérieure, style France Télécom ?

Et pendant ce temps 14, le nouveau directeur d20&C es
« ouvert au dialogue et a I'écoute »...

Avec ou sans batte de baseball, le dialogue ?

NEGOCIATIONS SALARIALES :
RIEN... OU SI PEU

‘est le résultat de la pléniére du 8 décembre 2010.

La Poste propose une revalorisation de 1.6 % euist
sur le salaire de base soit 18 euros net pour u@1&Cen
moyenne ou 22 euros net pour un ACC22.
Pas de quoi pavoiser et se glorifier | Le seul tegesconsent
concerne le Complément Poste des cadres et efilcsigghe-
lonnera sur 4 ans. Elle crée ainsi un nouveau cémmgaht
poste pour les 3.2 et 3.3 (avancée réclamée par @&pis
des années). Mais si un effort est fait d’'un cd&l'autre c’es
la disette : juste 1,6 % pour le Complément Postar pes
agents d’exécution.

Un emploi 7
d

Mais vousg n'aves
pas assez de
dipldmes |

Un emploi 7

e

Maig vous
n‘aves pas asses
d'expérience |

Un emplol 7 Une retraite 7

e

Mais vous #teg
trop vieux |

Mais vous
n'avéz pas asges
travaillé (Il

princéssh

Du c6té des fonctionnaires, pas d’augmentationadnt @'in- _
dice prévue par le gouvernement.

13

Partout avec vous i

BELLE INVENTION

631... bip bip
vice !
- Bonjour, M. Tartampion, de Tours. Le facteurpaesse
pas, aujourd'hui ?
- Attendez... Oui effectivement, vous n'aurez pas df
courrier aujourd’hui... Mais dorénavant, comme ¢ d
notre PDG, nous nous engageons fortement sur lgéua
de service, donc nous vous assurons que votreé&eurn
sera faite demain.
- Oui mais mon journal ?
- Eh bien, profitez du temps libre d’aujourd’hubyp
sortir, et demain vous passerez plus de temp® a@dux
journaux.
Ils ont vraiment pensé a tout...

bonjour, La Poste a votre ser-
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