
Le journal de SUD Poste 
Indre et Loire 

 
Solidaires Unitaires  

Démocratiques 
Avril 2010 

Numéro 157 

S.U.D.-P.T.T. 37 
 

La Camusière 
18 rue de l’Oiselet 

37550 Saint-Avertin 
 

Tel : 02 47 85 11 11 
Fax : 02 47 85 11 12 
 
sudptt.36-37@wanadoo.fr 
 

http://sudptt.36-37.org 

A SUD 

LE SOLEIL BRILLE 

 

 

Y EN A MARRE ! 
 

E n me déplaçant dans les bureaux, j’ai pu remarquer que nous avons entre 5 et 10 
minutes pour nous installer au guichet. Idem, pour partir… 

Ainsi, tous les jours, nous partons en retard et arrivons en avance… 
Je prends soin de rectifier mon heure de départ mais, bien souvent, les DET (ou leurs 
bras droits) n’en tiennent nullement compte… Résultat : Pour ne pas se faire « avoir », il 
faut partir à l’heure… Et laisser les collègues « dans la merde »… elle est belle La poste 
moderne et privatisée ! ». 

Une collègue EAR 

VU : 
 

C e n’est pas parce que c’est écrit en tout 
petit qu’on ne la pas vu.  Dans le dernier 

Jourpost  La Poste a été condamnée au conseil 
des Prud’hommes à verser des indemnités à 11 
salariés ainsi qu’au syndicat SUDPTT 18. Cela 
n’a échappé à personne et çà c’est énorme ! 

PAS ROSE, L’ENSEIGNE 
 

O n est en train de nous expliquer, côté guichets, que si nous 
voulons sauver des emplois, nous devons nous adapter aux 

exigences de ce monde « moderne » en perpétuelle mutation et 
entrer dans la métamorphose. 
On nous soutient que le passage des bureaux de Poste à l’ESC 
(Espace Service Client) est une étape obligée. La Poste prévoit 
2000 Bureaux Espace Clients (des becs?) sans compter les bu-
reaux, plus petits, qui pourront hériter de la dénomination 
« esprit » ESC. 
On nous raconte que la transformation du guichetier en conseiller 
est inéluctable et que le port du gilet gris (comme celui du casque 
sur les chantiers dangereux), de la taille XS à la taille XXL sera 
obligatoire dans l’espace de vente. On nous expose. 
Cependant, on nous indique aussi que cette position exposée, qui 
consistera à accueillir le client dans le but de « réduire l’attente, 
renforcer la visibilité de la Banque Postale... » et de vendre, ven-
dre, vendre, n’est qu’une position de travail provisoire ; et pour 
cause… Une fois dans l’espace  arène, toi, le conseiller, tu devras 
« conseiller » à ton interlocuteur ou d’acheter, ou de se diriger vers 
ce que les dieux de la gestion appellent le « multi canal ». Quelle 
belle invention !... Tu n’auras plus qu’à le prendre par la main et à 
l’orienter vers le distributeur de billets, la machine à affranchir, le 
distributeur de timbres, la boîte à remises de chèques et même à 
« l’externaliser » via Internet où on peut faire plein de trucs de 
chez soi pour vachement moins cher ! Une fois qu’il aura pris tou-
tes ces bonnes habitudes, c’est sûr, il n’aura plus besoin de toi, et 
c’est ton boulot qui foutra le camp. 
Autrement dit, ce que la boîte veut nous imposer, c’est de scier 
nous-même la branche de l’arbre sur laquelle on est assis, ou au 
choix, de se tirer une balle dans le pied. Pour encourager les suici-
daires dans leur besogne d’hara-kiri et appâter le guichetier, La 
Poste va mettre en place des dispositifs de promotion du II.3, pro-
poser le remboursement de tous les déplacements allers et retours 
et se dit même prête à discuter des indemnités kilométriques sur le 
barème fiscal. Un ascenseur pour l’échafaud ! 
Derrière toute cette démagogie et contrairement à ce qu’on vou-
drait nous faire croire, ces gilets gris comme des jours sans soleil, 
n’ont rien de l’habit de sauvetage. 

Résistons ! 

 
17 ANS D’ATTENTE ET 
DES DIZAINES DE MIL-
LIONS D’EUROS D’E-

CONOMIE 
 

L es campagnes menées en particulier par 
SUD PTT depuis 1992 pour l’avancement 

d’indice sur les grades de reclassement ont été 
enfin récompensées. En effet, plus d’un an 
après que le Conseil d’Etat ait donné l’obliga-
tion à la Poste d’agir, un BRH vient de paraître 
et annonce 2 vagues de promotions. Toutefois, 
ce ne sont pas des vagues de tsunamis, car sur 
les 6486 agents en activité concernés, seules 
118 promotions sont prévues en 2009 et autant 
en 2010, soit 1.08 % par an ! Bien loin des 10 
% de taux de promotion dont la Poste se 
vante… Nombreux seront ceux qui n’en béné-
ficieront jamais. Pour cette raison, il faut conti-
nuer à faire pression sur la direction pour élar-
gir le nombre et demander une indemnisation 
du préjudice subi par le blocage de carrière 
ainsi qu’une reconstitution de carrière. 
Pour info en chiffre, il reste à ce jour : 
2951 préposés, 719 AEXDA, 1000 AEXSG, 
1203 CT, 125 inspecteurs, 84 techniciens … 



MYSTÈRE 
 

I l est un grand mystère au courrier : On nous 
bassine avec la baisse de trafic, au point qu’on 

se demanderait presque ce qu’on vient faire au 
boulot. Des courbes, graphiques, et autres ta-
bleaux nous alertent et nous alarment, c’est dra-
matique ! Et cela justifie bien sûr les reprises de 
positions de travail lors des réorganisations… 
Forcément, on n’a plus rien à faire ! Mais, bi-

zarre, et c’est là où est le mystère, on bosse de plus 
en plus. Les jours ou soit disant, on est en dessous du TMJ 
(Trafic Moyen Journalier), on arrive à peu près à rentrer à 
l’heure, si on connaît bien la tournée, si on ne perd pas une 
minute, voire si on zappe la pause. Si on connaît mal la 
tournée, ou si on nous rajoute la sécable, là, c’est loupé, on 
dépasse. Ne parlons pas des jours où la poste reconnaît 
(avec ses comptages maison) qu’il y a plus de boulot que 
la normale, alors là c’est le pompon, surtout si on nous 
rajoute la sécable. Là, tu donnes gratis à la poste parfois 
une heure, voire plus de ton temps de repos ou de loisir, 
sans être payé, cadeau ! 
Qu’est-ce à dire ? Serions nous devenus des mous du ge-
nou ? Des incapables ? Pas tous, quand même, puisqu’il 
arrive même à des facteurs qualité de déborder, en avoir 
ras le bol, voire même péter les plombs. 
Allez, le mystère n’en est pas un : on nous prend pour des 
imbéciles… Jusqu’à quand allons nous leur donner rai-
son ? 
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2 MILLIONS POUR MICKEY 
 

Q ui parle d’obligation de faire des économies ?... D’obliga-
tion de privatiser (pardon, changer de statut) pour trouver 

de l’argent pour se développer ?... Qui a supprimé à 11.500 
emplois en 2009, et 60.000 depuis 2002 (plus fort que Peugeot 
et Renault réunis)?... Celui-là même qui vient de faire un ca-
deau de 2 millions d’euros à l’oncle Picsou.  
A deux reprises en effet, en octobre 2009 et en début d’année 
2010, celui qui dirige désormais « La Poste S.A. » avait invité 
2.000 cadres « stratégiques » à Disney-Land pour leur présen-
ter la stratégie de l’entreprise. Malheureusement pour nos ca-
dres très supérieurs qui se seraient peut-être un peu détendus, 
les deux séminaires ont été annulés... Mais la facture est restée, 
et quand on sait l’attrait de Sarko pour Disney, il y a peut-être 
un message là-dessous. 
Nous à SUD, on estime de toute façon que ce genre de grand 
messe, c’est de l’argent foutu en l’air, mais là, c’est le pom-
pon : Mickey n’a même pas eu à sortir les costumes, ni mettre 
la table, et hop, 2 millions qui rentrent dans la caisse sans rien 
faire. 2 millions d’euros, c’est quand même l’équivalent du 
salaire de 110 postiers pour une année ! Bravo Jean Paul. Mais 
t’inquiète pas, on va tous en mettre un bon coup pour remonter 
ça, maintenant qu’on est une vraie entreprise. 

SACRÉ JEAN-PAUL 
 

M r Bailly nous a envoyé un petit carton en 
nous disant qu’il nous a écouté. Soit il est 

sourd et c’est pas de sa faute soit il nous prend 
pour des cons et il le fait exprès. A votre avis ? 

JEAN-PAUL 2, 
LE RETOUR 

 

C omparaison du texte de loi postale adopté au 
sénat le 9 novembre 2009 et modifié par la 

commission des finances de l’assemblée nationale 
le 3 décembre 2009 (juste pour rire, un oubli ma-
lencontreux peut-être???) : 
TITRE Ier, Article 6 : dans le texte du 9/11, il y 
avait cette phrase : 
 « Le président du conseil d'administration de La 
Poste ne peut détenir en parallèle aucune autre 
responsabilité dans une entreprise. » 
Dans celui du 3 décembre, elle n’y était plus ! 
Décidément, quelle tête en l’air ce Jean Paul... 

 

HORREUR A LA DDU 

D epuis le 17 février, les bureaux de distribution du 
courrier de La Poste de Joué-les-Tours, Chambray 

et St Pierre-des-Corps ont été regroupés sous une même 
entité : la DDU Tours Sud, avec réorganisation et pertes 
d’emplois à la clé. Les agents subissent une surcharge de 
travail impossible à surmonter. Ainsi, des milliers de 
lettres et de colis s’entassent, jour après jour, le nombre 
de réclamations que personne n’a le temps de traiter ex-
plose. A l’initiative de SUD PTT, les facteurs se sont 
réunis en nombre une première fois, le 30 mars dernier 
pour discuter de leurs conditions de travail devenues 
insupportables. Une prochaine réunion unitaire (SUD, 
CGT, FO, CFDT) concernant le personnel de Joué, 
Chambray, St Pierre, est fixée le jeudi 15 avril à 15h30 
à la maison des syndicats (18 rue de l’Oiselet), salle C. 
Venez nombreux y défendre  votre avenir ! 


