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LA CUISINE MIXTE FACON MAISON 
 
 Dans la perspective de la réunion plénière, donc avec la participation des 4 organisations 
syndicales (SUD, CGT, FO, CFDT), sur l’avenir de la brigade mixte et de son personnel, organisée 
par le patron de la PIC jeudi 4 novembre à 8h00, il est important de faire le point sur la situation de 
cette brigade et de son éventuelle évolution… 
 
Trois projets sont donc proposés au personnel, et à l’approbation éventuelle des syndicats : 
 
Le projet 1  : 3 samedis libérés sur 12 semaines, 1 dimanche sec sur 12 semaines, mais une fin de 
service le samedi à 23h00… 
 
Le projet 2  : Là, il y a 2 régimes possibles : 
3 samedis libérés sur 12 semaines, 4 vendredi de moins sur 12 semaines, fin de service le samedi 
à 22h30, mais avec 3 dimanches secs… 
Ou, le régime 2 sans sel : avec tous les samedis travaillés, en finissant à 22h30… Mais pas de 
dimanche sec (ouf !). 
 
Le projet 3  : « nécessitant un accord social », puisqu’il n’est pas basé sur des cycles de 4 
semaines : 2 samedis libérés sur 12 semaines, 2 dimanches secs,  fin de service à 23h00… 
 
 Il va de soit que si l’on veut diviser ses personnels pour mieux régner et mettre en porte à 
faux les syndicats par rapport à ceux-ci, on ne peut pas si prendre plus brillamment, puisqu’on a le 
choix entre soit des œufs, soit des champignons, soit des patates, alors qu’on pourrait se faire 
certainement une bonne omelette pour satisfaire tout le monde… 
 
 Etre capable de présenter des horaires différents, des fins de service différentes, des cycles 
différents c’est très bien, cela montre que le patron de la PIC à la possibilité  d’adapter des 
régimes de travail , un temps soit peu, à la vie sociale et familiale des agents , non ???  
 
 …Alors pourquoi ne pourrait-on pas avoir une fin de service digne d’un vrai samedi soir (là, 
il faut bien se demander que va-t-on pouvoir « faire » dans les tranches horaires de 22h / 22h30 
/23h ???... A part piquer du travail de la 22/6 du dimanche soir… ; Quelle est la grosse différence 
entre le boulot du samedi accompli dans le projet 1, et celui du projet 2 ???) ?... 
 
 Qu’est-ce qui empêche alors le patron de donner une fin de service de samedi acceptable, 
d’en libérer au moins un sur quatre, et de réduire les dimanches secs au maximum ??? … Rien à 
priori, sauf qu’à La Poste, on aime cultiver l’art de la distribution de croûtons de pains blancs, noirs 
ou rassis, pour mieux « affamer » et dominer son petit personnel… 
 
 Nous irons donc à cette plénière de « négociations », en s’appuyant sur ces points mais 
aussi sur les demandes du personnel de la mixte.  
 Pour tous, au minimum :  

• Fin de service du samedi à 22h00 
• 1 samedi sur 4 libéré 
• 1 dimanche sec sur 12 semaines 

 


