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A u programme, le 10 juillet dernier, un comité technique à la Direction Régionale, concernant  pas moins 

de 12 bureaux !  Du jamais vu ! Ca sent la Bérézina...  

Etaient présents : CFDT, CGT, FO, SUD. Les trois «pieds nickelés» (CGC/UNSA/CFTC étaient aux 

abonnés absents) 
 

Pour le secteur de Château La Vallière, ce sont 2 bureaux qui sont confiés à des « facteurs guichetiers » 

avec au final: 

 

 

 

 

Qui vote pour ? Personne. Qui s’abstient ? CFDT, FO   Qui vote contre ? CGT, SUD. 

 

Pour le secteur de Tours Coty, on annonce en trompe l’œil  puisque que l’on arrive à un bilan emploi posi-

tif. Il faut noter qu’il est obtenu par la disparition de Tours Saint Radegonde et que ce secteur ne tient que 

par la présence réguliers de collègues EAR (qui eux passent à la trappe dans les semaines qui viennent). A 

l’arrivée, ce terrain va donc connaître de grave difficultés de fonctionnement. 

 

 

Résultat : 

 

 
Qui vote pour ? Personne. Qui s’abstient ? CFDT/FO  Qui vote contre ? CGT, SUD. 

 

Pour le secteur de La Chatre, il y aura des problème sur le bureau de Sainte Sévère lorsque la titulaire sera 

absente car aucun de samedi ou de demie journée de libérée sur le planning. 

 

 

Résultat : 

 
 

Qui vote pour ? Personne. Qui s’abstient ? CFDT/FO  Qui vote contre ? CGT, SUD. 

 

 

 

 

 

 

 

17 juillet 2017 

sur les positions de travail (déduction faite des facteurs-guichetiers) 

Château-La-Vallière, Tours Coty, La Chatre, 
Pruniers, Benais, Bouesse, Villedieu sur Indre, 

Blet, Charenton du Cher, Saint Amand  
Montrond, Bourges Aéroprort, La Riche 

+ 0,87 

- 1,91 

- 8,54 PT 

sur les positions de travail  

- 1,16 sur les positions de travail  



 

Pour Pruniers (secteur Le Poinçonnet), le bureau devient une APC :  
 

 

Qui vote pour ? Personne. Qui s’abstient ? CFDT, FO   Qui vote contre ? CGT, SUD. 

 

Pour Benais (secteur Chinon), le bureau , transformé en 

RPC, se retrouvera dans la farine d’une boulangerie…  

 

 

Qui vote pour ? Personne. Qui s’abstient ?  FO   Qui vote contre ? CFDT,CGT, SUD. 
 

Pour Bouesse (secteur Argenton sur Creuse), il devait être transformé en 

APC :  

 

Qui vote pour ? Personne. Qui s’abstient ?  Personne    

Qui vote contre ? CFDT,CGT, FO, SUD  
 

Cela ne passe pas et donc La Poste est contrainte de convoquer un autre CT sur le sujet. 

 

Pour Villedieu sur Indre (secteur Déols), le bureau devient une APC :  

 

 

Qui vote pour ? Personne. Qui s’abstient ? 1 CFDT     Qui vote contre ? 1 CFDT, 2 CGT, 2 FO, 1 SUD  

 

Pour Blet (secteur Sancoins), il devait être transformé en APC :  

 
 

Qui vote pour ? Personne. Qui s’abstient ?  Personne   Qui vote contre ? CFDT,CGT, FO, SUD  

Cela ne passe pas et donc La Poste est contrainte de convoquer un autre CT sur le sujet. 

 

Pour Charenton du Cher (secteur Saint Amand Montron),  

le bureau est transformé en APC : 

 

Qui vote pour ? Personne. Qui s’abstient ? CFDT, FO   Qui vote contre ? CGT, SUD  

 

 

Pour Saint Amand Montrond,l’amplitude horaire d’ouvertures diminue de 11,50 H et sur 

les positions de travail. 

 

Qui vote pour ? Personne. Qui s’abstient ? CFDT, FO   Qui vote contre ? CGT, SUD  

 

Pour Bourges Aéroport, avec l’ajout de 2 facteurs guichetiers on arrive à un bilan emploi 

positif , mais c’est encore du trompe l’œil avec 22,50 d’amplitude d’ouvertures qui sautent ! 

 

Qui vote pour ? Personne. Qui s’abstient ? CFDT, FO   Qui vote contre ? CGT, SUD  

 

Pour La Riche, c’est une amplitude qui diminue de 16, 50 H et un secteur  

qui ne fonctionne que grâce à la présence des défunts EAR…  

 
 

Qui vote pour ? Personne. Qui s’abstient ? Personne.    Qui vote contre ? CFDT,CGT, FO, SUD  

Cela ne passe pas et donc La Poste est contrainte de convoquer un autre CT sur le sujet. 

 

 

- 0,47 

- 0,41 

sur les positions de travail  

sur les positions de travail  

- 0,34 
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de travail  

- 0,70 sur les positions de travail  

- 0,57 sur les positions de travail  

- 0,51 sur les positions de travail  

- 1,51 
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