
 

« Le pouvoir ne doit pas être conquis, il doit être détruit »                          Bakounine 

Aide-toi et le syndicat SUD t’aidera 

 

 

Le journal de 

SUD 

secteur 

TELECOM 

36-37 
 

Solidaires 

Unitaires 

Démocratiques 

septembre 2012 

SUD PTT 36-37 

18 rue de la Camusière 

37550 St Avertin 
 

Tél : 02 47 85 11 11 

         06 32 54 81 42 

Fax : 02 47 85 11 12 

sudptt.36-37@wanadoo.fr 

 

Site internet: 

sudptt36-37.org 

 versif 

Coupez les câbles ! 

F in août, un automobiliste de l’ouest de la France a 
perdu le contrôle de son véhicule et à terminé sa 

course dans un fossé, rompant au passage un poteau 
téléphonique. 

 Le jeune homme, bien que choqué, est indemne. En 
revanche, le poteau téléphonique ne tient plus. Trois 
personnes se mobilisent pour le maintenir et éviter le 
sur-accident. Par chance, le chauffeur d'un camion 
passe par cette route et décide d'apporter son aide. 

Pendant plus de quatre heures, il maintient les câbles 
téléphoniques et le poteau en hauteur, avec sa grue. 

 Les gendarmes, appelés sur place, se chargent de 
contacter France Telecom. Premier échec. 

Le maire, arrivé également sur les lieux, appelle à son 
tour le service. La réponse est 
claire : « On ne viendra que de-
main, coupez les câbles » 

Les gendarmes rappellent. Ré-
ponse identique. L'un d'entre eux 
se charge, à contrecœur, de cou-
per les câbles. 

Une partie du bourg et plusieurs 

villages, où vivent des personnes 
âgées et dans lesquels des élevages ont des alarmes 
branchées sur le téléphone, ont donc passé la nuit sans 
téléphone ni internet !! 

Il est bien loin le service public... 

Energie renouvelable 

S ur l’intranet, on lit qu’une « superbe » vente de 
flotte de mobiles Orange a été réalisée cet été : 

577 lignes, excusez du peu ! 

 577, comme le nombre de députés français qui ont 

bénéficié de ce forfait illimité. Et notre chère entre-
prise de montrer en exemple aux vendeurs des agences 
pro, Pme et Entreprise, le résultat qu’on obtient quand 
on veut bien s’en donner la peine, et gna gna gna et gna 
gna gna. 

 Après l’affichage des résultats individuels de chal-
lenges dans les services de vente, n’en v’là un beau d’af-
fichage…qui n’est rien d’autre qu’une forme de pression ! 
Et la pression sur les résultats, c’est rien d’autre que de 
bander avec les couilles des autres. 

 Léonard de Vinci et les autres en rêvaient, notre di-
rection l’a fait : le mouvement perpétuel existe enfin ! 
Pour que ses salariés vendent toujours et/ou davantage, 
elle pond challenge sur challenge (quand il n’y en n’a pas 
plusieurs en même temps), avec tableau d’honneur et 
cadeaux à la clé. 

 C’est dans les vieux pots (orgueil et appât du gain) 
qu’on fait les meilleures confitures (la chiourme trime 
sans renâcler). On n’est pas sortis de l’auberge. 

Viens pupuce, viens pupuce… 

L es conseillers du CCOR de Rouen ont signalé récem-
ment la présence de puces. Les petites bêtes ont 

été vues par plusieurs personnes et 
certain-es se plaignent de piqûres 
tous les jours aux jambes, dans le 
dos.  

 La chasse au nuisible (les puces) 
a immédiatement été ouverte. En 
vain. Nettoyage de moquette et en-
fumage (pour une fois que ce n’est 
pas le personnel qui est enfumé !) 
n’ont rien donné. La police scientifi-

que n’a trouvé aucun cadavre. 

 Par contre, vous je sais pas, mais moi je me gratte 
partout depuis. Un collier anti puces pour chacun ?? 

Le RH de proximité de l’AD a de l'Avenir. 

U ne RH de proximité de Tours est sur le départ et 
une campagne de recrutement est lancée. 

 Pas de nouvelles du recrutement et voilà que récem-
ment au détour d'un document un pré-

nom apparait ! 

 Ca y est le recrutement est 
(officiellement ?) annoncé et voilà que 
l'on retrouve un spécialiste de la res-
source humaine qui saura traiter les 

individus avec tout le tact et le res-
pect qui incombe à un RH.  

Quelle bonne nouvelle !!!!! 



 

« Le pouvoir ne doit pas être conquis, il doit être détruit »                          Bakounine 

Merci Alex… 

D es badges à fusion avec ce remerciement !! 

Recherche rapide dans le service, c’est un nou-
veau ? Une nouvelle ? Ouuaahh, qu’est-ce qu’il a fait ? 

 Certain(e)s ont un mode d’emploi sur leur bureau, 
format poster. On tourne, on retourne. Merde, c’est 
qui Alex ? Frustration. On nous dit rien !! 

 A la cafétéria, plein de monde avec un tee-shirt 

blanc et un badge. Chouette, on va savoir, y font un 
arrosage. 

Ben non, même pas, y a pas Alex. Frustration. 

 Par contre, des volontaires d’une association contre 
l’illettrisme. On connait ? Ben oui, c’est bien. Il faut 
lutter contre ce fléau. Il faut lutter aussi contre l’al-
coolisme, contre la pauvreté, contre la famine, contre 
le racisme, contre les violences faites aux femmes, 
contre l’homophobie, le sexisme, le machisme, … 

On est des milliers de bénévoles à militer, le soir, le 
week-end. 

Ah bon, y font pas la Fondation Orange. C’est dommage. 

Y’a pas le feu 

D ernièrement, un collègue qui embauchait à Tours 
Carlotti a trouvé la barrière d’accès au parc levée. 

Aucun autre véhicule ne se trouvant devant lui, c’est en 
toute bonne foi et l’esprit tranquille qu’il a avancé. 

 Que n’avait-il pas fait-là, le malheureux ! La barrière 
a « tapé » le toit de sa voiture. Un préventeur local, 
après moultes explications techniques et justifications 
fumeuses, a affirmé que l’entreprise refuserait de pren-
dre en charge les conséquences (réparations de carros-
serie). Il a même dit que l’agent a eu de la chance que la 
barrière ne soit pas abîmée. 

 On croit rêver, là ! Déjà que le salarié va être obligé 
de faire jouer son assurance personnelle avec paiement 
de sa poche d’une franchise, faudrait peut-être qu’il 
s’excuse, pendant qu’on y est ? 

 Moralité : Ca peut coûter cher de se presser d’aller 
au boulot. Préservez-vous ! En plus, c’est la crise et, la 
boîte ayant des oursins dans les poches, on ne va pas non 
plus lui faire l’aumône, non mais ! 

Revers de la médaille 
(suite de l’énergie renouvelable) 

O ui, mais des fois, c’est pas si parfait qu’on veut 
bien nous le faire croire : Les forfaits illimités 

des députés ont été vendus à moins de 30 € la ligne. 

 Cette info a été trouvée dans la presse spécialisée, 
car bizarrement, l’intranet n’évoque aucunement le ta-
rif. Etonnant, non ? Sachant qu’aucun vendeur « de 
base » ne dispose de marges de manœuvre lui permet-

tant de proposer à sa clientèle un 

tarif pareil, il est pas prêt de réussir 
de « superbes ventes », le gars ! 

 Dernièrement, à l’agence pro, 
15 conseillers et vendeurs (dont 3 
sur la région centre) ont gagné un 

voyage à Punta Cana (République Do-
minicaine) en récompense d’un énième 
challenge. Oui, mais on apprend  qu’un 
changement de prestataire chez le 
voyagiste ne permet plus d’offrir 

Punta Cana. 2 ou 3 autres destinations sont proposées 
en compensation, mais il semblerait qu’elles soient 
moins attractives. 

 En plus, les premiers auront le choix, pas les der-
niers. Lésés avec un grand B. Gros mou dans la motiva-
tion, d’un seul coup. Certains ont même commencé à se 
demander si ça valait vraiment le coup de se démener 
pour une boîte pareille… 

 Ah, ben ça commence à rentrer, alors ? Dans les 
esprits, oui…Parce qu’ailleurs, ça fait longtemps que 
c’est déjà bien rentré. C’est juste une question de loca-
lisation...et de capacité physiologique peut-être. 

Casseurs de...rêve. 

Y  a pas que les puces qui font se gratter. Les mouve-
ments de grève du personnel font le même effet à 

la direction. Que ce soit à l’UIC ou à l’AVSC, la direction 
a du mal à digérer. 

 Notre DO ne comprend pas qu’une grève puisse se 
déclencher sans la menace d’un plan social. L’argument 
qui tue: les salarié(e)s ne 
sont pas contents et ils n’ont 
pas prévenu la direction ? 
Impossible. Cela ne se peut !! 

 Du coup, selon le cher 
homme, les mouvements sont 
illicites et illégitimes. Rien 
que ça. 

C’est vrai que 100% de grévistes, comme à Châteauroux 
(UI), avec une AG toutes les semaines reconduisant le 
mouvement de façon quasi unanime, c’est de la gno-
gnotte. 

 L’AVSC n’est pas en reste non plus. Habituée à oppo-
ser le personnel aux OS, par le biais entre autre des 

groupes de travail, la voila obligée de proposer des négo-
ciations sur les congés suite aux préavis. Horreur, vade 
retro... 

 Les RE allant voir les conseillers la veille de la grève 
afin de connaitre leur intention et leur expliquer que 

c’est une décision importante, à ne pas prendre à la lé-
gère, non, juré craché, c’est pas de la pression selon M. 
Portron. 

 C’est le syndicaliste, avec le couteau entre les dents, 
qui discute de la grève à la pause qui est méchant. 

Non, Valérie et Jean-Paul, on n’est pas du même monde ! 


