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Aide-toi et le syndicat SUD t’aidera

Elle court, elle court la rumeur...
Tous les moyens sont bons pour se débarrasser des
empécheurs de tfourner en rond. La direction du
Front de Carlotti est en train de nous le prouver depuis
quelques semaines.

En quelques jours: une pétition, un préavis de greéve,
une action  aux
prud’hommes, une /|
visite de linspec- '
tion du ftravail et ‘I
ajouté a cela les
CC qui ne se lais-
sent pas faire face
aux remises en
cause journalieres de leurs droits, c'est plus que ne
peut en supporter le CCOR pour son image de marque au
national.

La solution : accuser SUD de tous les maux imaginai-
res ou réels. Passé le premier moment de stupeur et de
colere, on se dit quapres tout, les moyens employés
n'honorent pas ceux et celles qui les emploient et que
les ficelles sont quand méme un peu grosses !

Ce qui est sur, par contre, c'est que leur image de
marque n'en sortira pas grandie...

SAV sous perfusion ?

II y a 4 ou 5 ans environ, Michel LESCURE directeur

de I'AST (avant le CCOR) accusait les syndicalistes

du site d'entretenir un climat

- conflictuel, ce qui expliquait que

les candidatures ne se bouscu-

laient pas pour rejoindre le SAV.

MICHEL et sa bande ont

donc pratiqué la mobilité forcée

vers le SAV pendant de nom-

breuses années. Les syndicalistes

du SAV on di, au cours de toutes

ces années, reconstruire le lien

social nécessaire au bon fonctionnement d'un collectif
de travail.

Pour les patrons développer du collectif c'est insup-

portable. Rien ne vaut l'individualisme : « entretien indi-

«Une baguette est facile a casser, dix baguettes sont dures comme du fer »

viduel, part variable (rémunération individualisée), (PIC)
performance individualisée des compétences ». Bref
tout ce qui isole et nuit au collectif.
Aujourd'hui le climat est apaisé au SAV. Les salarié(e)s
ont lutté collectivement pour &tre respecté. Le DUO
M. MAHOT a reconnu récemment le chemin parcouru.
Mais le SAV voit maintenant ses effectifs diminuer
dangereusement. C'est sans doute une nouvelle straté-
gie de la Direction pour affaiblir 'action syndicale.
Salarié(e)s, n'attendons pas d'étre isolé pour nous
organiser. Rejoignez SUD.

Une saison interminable...

Dans la NR du 25 février le Directeur Territorial

nous explique que les emplois précaires dans les
services commerciaux d'ORANGE sont liés a des be-
soins saisonniers.
Une question se pose alors. Qu'est ce qu'un emploi sai-
sonnier 22?
A l'école on nous a appris qu'en France Il y avait 4 sai-
sons (printemps été automne hiver). A la montagne les
stations de ski recrutent en
hiver des travailleurs saison-
niers pour satisfaire a la forte
présence des touristes.

L'été ce sont les stations
balnéaires, ou les producteurs
de fruits qui recrutent des sai-
sonniers.

En Touraine pour les vendanges
on fait de méme, mais en automne.

Monsieur BOUTHIER laisserait-il entendre que le
commerce chez ORANGE serait saisonnier ??? Il ne
devrait jamais y avoir de saisonniers toute I'année dans
une entreprise. Sauf si on friche sur le sens des mots.

Notre directeur ne parle pas de salariés temporai-
res dans I'article. Il parle d'emplois précaires. C'est
une faute de langage, car les emplois sont permanents.
Ce sont les salariés qui sont précaires...

Mal nommer les choses c'est ajouter au malheur du
monde disait ALBERT CAMUS
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Tsunami au Japon
N ous démentons formellement,
SUD n'y est pour rien, mais par contre :

SUD ferait pression sur les intérimaires du CCOR de
Carlotti afin qu'ils se rebellent !

SUD aurait manipulé un cadre supérieur du CCOR
afin qu'il annonce en réunion d'équipe que le visite de
I'inspecteur du travail allait faire diminuer le budget
pour I'emploi des salarié(e)s temporaires !

SUD aurait fait
pression sur les salarié(e)s
intérimaires  pour qu'ils
pensent que la diminution
du susdit budget est une
menace pour leur emploi !

SUD aurait fait

" pression pour que les
conseillers du Front si-
gnent la pétition sur les formations OPEN. Bon d'ac-
cord, aucun de ces sales sudistes n'était présent dans le
bdtiment, mais leur influence est tellement forte !

SUD aurait téléphoné a B.....A (pas la chanteuse), qui
aurait confirmé la version de la direction au sujet de
son absence !

On saurait enfin qui est a l'origine de l'accident de
Lady DI...... !

SUD aurait fumé la moquette ? Peut-étre !
Mais c'en est d'autres qui délirent grave !

Avec BNP Paribas passez a l'action.
A compter du printemps prochain, vous pourrez dé-
bloquer les actions (entre 60 et 120) qui nous ont
été « offerte » sur le dos de notre travail et des res-
tructurations. Ce qui fait que chacun WVf@WMw)/’
de ceux qui n'ont pas refusé les ac- AT
tions disposent d'environ 1200€.
Pour SUD lactionnariat salarié
est un leurre. Ce sont les salaires
qu'il faut augmenter, et pérenniser =
I'emploi en titularisant les jeunes.
Plutét que spéculer, SUD vous
propose d'investir cet argent dans la gréve. Revendiquer
pour se faire respecter et exiger des embauches, voila
un vrai placement social.

Avec OPEN, fermez la !
C’esf en substance par ce raccourci que I'on pourrait
résumer les différentes réunions (CE, CHSCT, DS).
Le DUO du CCOR trouvait que le syndicat SUD posait
trop de question, voir était trop tatillon.
« Nous sommes désolé de faire notre boulot Monsieur
le Directeur. »
Pour SUD il est préférable de discuter, parfois de
se disputer, ¢a peut éviter de débrayer ...

«Une baguette est facile a casser, dix baguettes sont dures comme du fer »

Sublime !
2 2000 Talents.
Message subliminal ?

Sans doute pour nous faire ou-
blier les 22000 départs du plan
NEXT et de son instigateur en
chef Didier LOMBARD.
Il nous quitte et nous ne sommes plus a jeter !l

A ces 22000 les communicants d ORANGE-FT au-
raient du ajouter le nombre d agents traumatisés.
Cela faisait surement trop.

“DMIER LorEAED f LA LETRATE

L'espoir...
Nofr‘e Directeur Territorial, Claude Bouthier, an-
nonce dans notre feuille de chou locale que « /es
emplois précaires sont limités d une trés faible propor-
tion du personnel, essentiellement dans les services
commerciaux » |
Un passage en CDI de nos 60% d'emplois précaires au
CCOR et & I'AVSC serait-
: elle enfin prévue ??
Si c'est le cas, bravo Claude
tu assures, franchement |
Si malheureusement,
ce n'était qu'un foutage de
g...... de plus, sois rassuré,
le ridicule ne tue pas.
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On est les champions, on est les champions,

Le CCOR NC est champion de France. Le jeudi 17 fé-
vrier on a eu droit a une pluie de chouquettes au

SAV car les résultats du dernier semestre étaient trés

bons.

Personne n'a pissé dans un flacon pour vérifier combien

de salarié(e)s étaient chargé(e)s en produits pharma-

ceutiques. Heureusement - _

d'ailleurs, le stress est ( i m::f“?:“g“ff;;wi)

tellement présent sur les ) A/\/\m

plateaux qu'on aurait pu : g

etre disqualifié. Méme si

on ne doute pas quailleurs

¢a puisse étre pareil...

Des gourmandises diver-

ses ont donc été propo-

sées d tous, mais une question se pose: on est champion

de quoi au fait ???

Personne n'a été capable de nous expliquer dans le dé-

tail ce qui faisait du CCORNC les champions.

Comme a SUD on utilise notre cerveau a autre chose
qu'a essayer de comprendre ce type d'inutilités on a gri-
gnoté joyeusement et dans la bonne humeur les petites
gdteries généreusement of fertes.

On sait parfois faire preuve de distinction, mais on n'en
pense pas moins...
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