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Aide-toi et le syndicat SUD t’aidera

Greve berrichonne.
D epuis début juin, les collégues de la conduite d'ac-
tivités de Chdteauroux sont en gréve tous les sa-
medis. Ce service de I'Unité d'Intervention Centre
(VUIC) doit étre délocalisé a Fleury les Aubrais (45).

Oh bien sir, plus de fermeture et de mutations

brutales, la vague de suicides et les accords en résul-
tant obligent.
Non, maintenant on fait dans le progressif et le dé-
membrement correct !l Les départs, en retraite ou au-
tres, et bien siir les temps partiels séniors, hombreux
sur ce service, ne sont pas remplacés. Les recrute-
ments se font sur Fleury.

Petit a petit, le nombre d'agents diminuera et la di-
rection sera « obligée » de fermer le service faute de
combattants. La logique et le but sont toujours les mé-
mes: fermer les petits sites.

Le personnel, soute-

T8 _——— nu par 4 organisations
§ ' — syndicales, est en

gréve a 100% tous les

Juin. Une caisse de so-
lidarité a été mise en
ceuvre par les grévis-
tes.

La principale revendi-
cation est le recrute-
teauroux  afin
« travailler au pays » soit possible.

La direction de I'UIC, soutenue par le DO bien sir,

campe sur ses positions avec des simulacres de ré-
unions de négociation.
Ah, les époques et les méthodes changent mais pas la
politique de FT. Il suffirait juste d'employer « une nou-
velle méthodologie d'instruction de ce type de projet »,
comme dirait le directeur de I'UIC, M. Broust, pour que
tout se passe bien ??

Non, les collégues de Chateauroux ne sont pas d'ac-
cord et le font bien savoir. Bonnes luttes...
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«Dans gréve, il y a réve... »

La meilleure défense, c'est |'attaque.
C ‘est un adage qui est souvent employé dans un grand

nombre de domaines, mais lorsque c'est aussi habil-
lement utilisé par la direction de |I'Agence Distribution,
ce dicton confine a I'art.

Depuis deux ans, la boutique de Chambray les Tours
est le lieu ol se rencontrent les mauvais choix et la mau-
vaise foi de la direction, |'alerte et I'analyse faite par
les représentants SUD, et le désarroi des collegues.

Au lieu de faire amende honorable et de corriger (enfin)
le tir, la stratégie de |'animal blessé qui est utilisée : la
diversion.

L'écran de fumée consiste d laisser la Ressource Hu-
maine Business Partner, oublier la signification de
« humaine » et a agresser verbalement la salariée qui a
osée briser |'Omerta. Méme la menacer de |I'attaquer en
justice pour diffamation !

Si cela devient la norme, attendons nous a voir les
accusés des fribunaux trainer les juges devant leurs
cours, a ce que les élus trop soucieux de justice soient
mis a |'amende et enfin a ce que le contrat social ne se
transforme qu'en proces verbal pour trouble a I'ordre
public.

Etre ROM et mourir...

De Sarko 1° a Hollande, le discours change mais pas
les méthodes. La police de gauche évacue toujours
les campements sauvages.

Certes des objectifs ne seraient plus donnés aux forces
du désordre mais tou-'
jours pas de solution de
relogement.

Remarquez, pour ke
payer un loyer il faut &= G
travailler et jusqu'a main- mﬁﬁ HTE
tenant, la loi leur interdi- EZ&}W%M
sait  pratiquement i '
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trouver un emploi. Plus facile de les faire mendier et de
les virer ensuite, non ?

Faut dire qu'avec un Valls (qui ressemble autant a un
socialiste que Ségoléne a Madonna), & l'intérieur, il vau-
dra peut-€tre mieux se trouver a |'extérieur.

Anonyme



Double écoute
Non, non, ¢a veut pas dire que la direction écoute
doublement les remarques et les revendications
du personnel.

Cest quand on vient vous écouter pour constater si
vous dites bien bonjour a la dame ou « &tes-vous
treeees satisfait » Il Aux Réclas, ¢a pourrait donner:
« etes-vous trés satisfait que je ne vous ai pas donné
ce que vous demandiez ».

Ben non, le ridicule ne tue pas.

Bon, en tout cas, celui ou celle qui double écoute
devrait demander la permission. Hé oui, la politesse et
le respect, sans oublier l'obligation
quand méme, g¢a passe par la. Mais
alors, risque de se prendre un
« noh » dans la tronche et ¢a c'est
moins marrant. Obligé de se barrer
avec son petit casque, c'est pas
flatteur.

Nous on propose aux conseil-
lers de double écouter les cadres
et autres zigs qui nous ensablent
les portugaises. Ca changerait un peu et ¢a ferait une
occasion de rigoler.

Décisions non pérennes !
Depuis le dernier CE et la derniére information
fournie aux DS de |'Agence Distribution, le choix
de la direction était d'appliquer la pérennité sur le
KPIO3, celui dit du "divertissement".

C'est a dire la prise en compte du paiement des op-
tions télé, etc... a 60 jours. Les vacances sont passées
et hop !l la pérennité est arrivée sans faire de bruit
sur le KPIO1, 03, 04, 05 et 06...

La pérennité peut &tre un bon systéme a condition
que cela ne serve pas a réduire le cout du travail et
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qu'on ne change pas les regles en cours de match.

Ici, il est clair que cela ne sert qu'un seul objectif :
Payer moins de PVV en metftant plus de freins et de
complexité la ot il n'y en avait pas besoin.

Que la boite paye le travail a son juste prix pas
avec sa calculette a actionnaires il

e
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«Dans gréve, il y a réve... »

Crise dans le secteur Télécom 2?2l
P lans de départs pour 1000 salarié(e)s chez Bouygues
et 600 chez SFR.

Renouvellement seulement partiel des 30 000 dé-
parts a la retraite & FT/Orange d'ici 2012. Contrats de
sous-traitance suspendus, révisés d la baisse, avec des
licenciements massifs dans les entreprises sous-
traitantes.

10 000 a 60 000 suppressions d'emplois sont pronosti-
quées dans le secteur télécom.

Prétexte: mauvaises perspectives économiques, aprés
I'arrivée de Free dans le marché du mobile.
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Oui mais, dans le méme temps, distribution de 6 mil-
liards d'euros de dividende aux actionnaires par les 4
opérateurs. M@me pas un petit geste du gouvernement
de gauche (principal actionnaire de FT) pour refuser les
siens.

Y nous font ch.. avec leur crise que nous payons. Il
sera bientdt temps de leur faire comprendre et de virer
ces exploiteurs.

Radio Kiwi

O n regoit tous un courriel de temps en temps pour
écouter la radio Orange, celle qui distribue la
bonne parole aux cerveaux obtus.

Y a un type, Christian, qui est payé pour faire des
émissions de radio (2 par trimestre) que personne ou
presque, n'écoute.

Essayez sur un plateau: «chef, jai un coup de fati-
gue, fécoute un peu la radio pour me changer les idées ».
Effet garanti. )

Enfin, y a au moins une dou- Vst Lor
zaine de péquins qui peuvent écou-
ter, c'est I'équipe de la com de la
DO, a l'origine de cette radio.

Oui, mais on peut télécharger
pour écouter a la maison.

Ouf, on a eu chaud, on s'en vou-
drait de louper un tel moment d'anthologie.
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