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Le décompte est bon 

C ela fait longtemps que les organisations syndicales 
et les inspections du travail sur plusieurs Direc-

tion Orange « invitent » à mettre en place un outil de 
« décompte du temps de travail », au moins depuis que 
les badgeuses ont disparu. 
 Pour les inspecteurs, ça sert à stopper les pratiques 
de travail dissimulé et pour les organisations syndicales, 
c’est un moyen de vérifier les activités et les rapports 
sociaux fournis par l’entreprise. 

 Pour Orange c’est une épine dans le pied parce que 
c’est méchant de demander de rajouter un outil qui n’a 
pas de valeur ajoutée pour l’entreprise ! 
Les ressources humaines des unités ont donc décidé 
d’essayer (on dit plus expérimenter parce que sinon 
faut rendre des comptes !) un outil pour qu’il soit géné-
ralisé dès Janvier 2015. 
 Et donc l’entreprise a 

trouvé une utilité de tout 
premier ordre !!! 
Traquer le fumeur qui 
prend ses 3 pauses ciga-
rettes de 2 minutes, ce-
lui ou celle qui n’a pas 
respecté ses horaires de 
repas, celui qui arrive un peu en retard le matin, etc… 

etc… 
 Bref un outil qui va permettre d’aller chercher de la 
productivité au lieu de n’être qu’un outil de vérification 
des déclarations d’heures des entreprises tel que la loi 
le demande !! 

Quand le mirador, il ne faut pas le réveiller ! 

Distribution de prix ? 

P hoto mystère reçue par tous les salarié-es.  
L’interrogation est forte, le suspense insoutenable. 

Que tiennent-ils dans leurs mains ? 
Les hypothèses les plus folles circulent 
• Des poupées Barbie ? Non pas crédible, les 

oreilles ne correspondent pas. 
• Des écureuils ? Impossible, ils ont été bouffé par 

les 2 Lions. 
• Des ninnins ou des doudous ? Pas plus, les gus 

n’ont pas l’air d’être en pyjama. 
• Des hippocampes gonflables pour faire joujou 

dans la baignoire ? H, sûrement ça !! 
 En tout cas, ces 2 messieurs que seule la couleur de 
la cravate permet de différencier ont l’air moyenne-
ment heureux de ce cadeau : un sourire crispé pour l’un 
et une mimique désabusée pour l’autre ! 
 Plutôt du genre à re-

fourguer leurs cadeaux à 
un site de vente en ligne 
sitôt rentrés chez eux . 
Mais d’abord qui sont-
ils ?? 
 De source sûre, on 
murmure dans les milieux 
autorisés que l’un des 2 

serait le directeur de la 
DONC récompensé pour 
ses bons résultats. 
Petit veinard… 

Laser Contact 

D es élections professionnelles ont eu lieu en juin 
dans l’entreprise Laser Contact/Armatis. Il s’agis-

sait d’élire les représentants au CE (national) ainsi que 
les délégué-es du personnel sur chaque site (Poitiers, 
Roanne, Villeneuve d’Asq et Tauxigny (Tours). 
 Alors que le syndicat SUD n’existait pas il y a 
quelques mois, il est devenu la 2° organisation syndicale 
au niveau national, derrière la CGT, avec 25% des voix à 
l’élection CE.. 

 A Tauxigny, SUD est la 1° organisation syndicale 

avec près de 50% des suffrages aux élections DP. 
 Ce succès est du à un ras 
le bol général des salarié-es 
envers les 2 syndicats 

« maison » CFTC et CFDT et 
sanctionne la politique antiso-
ciale de la direction de Laser. 
 Le travail de SUD dans 
cette entreprise est récom-
pensé et cela aidera les sala-
rié-es dans leur lutte pour 
une amélioration des condi-

tions de travail et une autre répartition des richesses. 
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Tibi or not Tibi 

N ot Tibi, y a pas photo. Mais qui c’est Tibi ? 
C’est un directeur de la poste qui a attaqué le 

syndicat Sud PTT 36-37 devant le tribunal correction-
nel de Tours suite à un article du Sudversif dans lequel 
il était cité. 
 Nos militant-es ont du répondre à 11 convocations 
devant les services de police ! Une perquisition a même 
été effectuée dans nos locaux et l'hébergeur de notre 
site internet a été convoqué par la PJ de Toulouse dans 

le cadre de l'enquête. 
Une véritable affaire d'Etat  
 Après trois ans d'acharnement judiciaire, le tri-
bunal de Tours a claire-
ment arbitré : notre 
camarade Pascal, en 
tant qu'ex secrétaire 
départemental de SUD-

PTT, est relaxé. 
 Cette décision 
s'inscrit dans une lo-
gique : celle de garantir 
la liberté d'expression syndicale que nous avons utilisée 
pour dénoncer l’autoritarisme et le cynisme, cette 
même liberté de critique que Tibi et ses lieutenants 
veulent museler.  

C'est un nouveau revers pour Tibi.  
 A l'arrivée, l'addition commence à être salée : 
des dizaines de policiers mobilisés lors de nos quatre 
rassemblements de soutien, des dizaines d'heures d'au-
dition, un tribunal mobilisé pendant des heures sur le 
sujet, des milliers d'euros dépensés par La Poste pour 
payer les frais d'avocat du sieur Tibi. 

Pas sur qu’il comprenne la leçon... 

Les départs en Vacances… 

C ’est souvent le moment où l’animal de compagnie 
de la famille finit accroché à un poteau en atten-

dant qu’une âme charitable le recueille. 

 N’allons pas chercher à connaître les raisons obs-

cures et inhumaines qui poussent certains à de telles 
extrémités ! 

 Mais à Orange faisons en sorte qu’aucun salarié ne 
soit abandonné sur le bord de la route pendant cette 
période estivale. 

 Il est pourtant si facile pour l’entreprise (pas fami-
liale) de le laisser enchainé à son poste de travail pen-
dant que toute la ligne hiérarchique (c’est vulgaire 
comme appellation, mais les chefs c’est comme ça qu’ils 
parlent) est partie sous le soleil de Bodega (pour les non 
mélomanes, il existe Google) ! 

GAZA : Orange présent 

A lors que les bombes pleuvent sur la bande de Gaza, 
les affaires continuent. 

 SUD PTT a plusieurs fois interpellé Orange sur son 
partenariat avec la société israélienne Partner, un des 4 
fournisseurs de téléphonie mobile. 
 Partner, sous la marque Orange, contribue à l’occu-
pation illégale des territoires palestiniens par l’Etat 
d’Israël avec 165 émetteurs 
installés sur ces territoires. 

 Malgré son affirmation 
d’avoir des difficultés à 
rompre ce contrat, Stéphane 
Richard, en 2013, partageait 
le vol présidentiel vers 
Israël, affirmant ainsi la vo-
lonté de l’entreprise de com-
mercer avec un Etat condam-

né plusieurs fois par des ré-
solutions de l’ONU pour sa politique de colonisation. 
Condamné ......mais jamais sanctionné. 
 Si les politiques et les dirigeants d’entreprise ne 
prennent pas leurs responsabilités de manière éthique, 
ce sont les société civiles qui le leur imposeront. 
 Par des pétitions, manifestations, et campagne de 
Boycott, Désinvestissement et Sanction (BDS), comme 

contre l’apartheid en Afrique du Sud. 
Plus d’info : www.bdsfrance.org ou www.sudptt.org
(taper Partner ou Palestine ou Gaza) 

Salut Gilou… 

L e nouveau directeur de l’UIC, Gilles Bourdon, sou-
haite se présenter aux organisations syndicales et 

aux représentants du personnel. Louable non ? 
 Cela se fera sous la forme d’une conférence télépho-
nique d’une 1/2 heure (si, si 30 minutes), à laquelle sont 
invités pas loin de 80 personnes !! 
 Le monologue, nouvel outil de la direction dans le 
cadre du dialogue social, c’est moins chronophage. 

Grâce à Orange, un sms 

vous prévient quelques 

minutes avant la destruc-

tion de votre maison. 

Au revoir Brigitte 

F ermer des sites Orange sur tout le territoire Sud 
Ouest, être à l'origine de dizaines de fermetures 

de boutiques, avoir mené des centaines de mobilités 
forcées et provoqué une souffrance accrue au travail 
pour une grande partie des salariés, et bien ça paye ! 
 Mme Audy (Directrice Orange Sud-Ouest) a été ré-
compensée pour collaboration active avec le patronat : 
- la légion d'honneur remise au mois d'avril 2014 
- une nomination à la fondation d'Orange comme secré-

taire Générale et l'obtention du poste de Directrice 
déléguée au Mécénat. 
 Elle ira donc rejoindre Mme Albanel, ancienne Mi-
nistre de la Culture sous Fillon entre 2007 et 2009. 
Promiscuité oblige ? 

     Vous qui demandez l'application de la 
décision 51 ainsi que quelques mois de sa-
laire en guise de prime de départ à la re-

traite (TPS), réfléchissez et demandez 
plutôt votre mutation à la Fondation 

Orange, ça devrait être un peu plus lucratif, non ? 


