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EDITO 
La délégation SUD n’a pas participé à la galette 

des rois offerte par la direction. 

Le danger était trop important. 

 

HEURES SUPPLEMENTAIRES 
La direction a présenté un bilan rapide des heures 

supplémentaires des années passées et annoncé 

le nombre qu’elle prévoit pour 2015. 

 Alors que les effectifs sont en baisse constante 

depuis plusieurs années, le nombre d’heures 

supplémentaires suit la courbe inverse et la 

direction en prévoit encore plus pour 2015. 

 La solution ne serait-elle pas dans une 

politique d’embauche 

PREVENTEUR DE LA DOMP 
Suite au départ du préventeur de la DOMP, la 

direction a décidé de répartir la prévention de la 

DOMP sur les 2 préventeurs du SCO. 

 Les élu-es ont alerté le président du CE sur les 

conséquences de cette réorganisation sur ces 2 

collègues déjà largement occupés par leur unité 

respective. 

D’après la direction, un des 2 préventeurs s’est 

porté volontaire pour cet accroissement 

d’activités et  cela ne représenterait qu’un 

surcroit d’activité de l’ordre de 2 jours par mois 

alors même que les élu-es évoquent 20% de 

temps de travail supplémentaire.  

 Outre cette divergence d’estimation, il est à 

craindre soit une non prise en compte des 

problématiques rencontrées par les salarié-es de 

la DOMP, soit une dégradation importante des 

conditions de travails des préventeurs du SCO. 

 Certes, même si l’on sait que ce sont les 

cordonniers les plus mal chaussés, pour SUD 

cette solution n’est pas acceptable. 

Il faut recruter. 

VIE DU CE 
1) Suite à plusieurs démissions dans certains 

CHSCT, les élu-es CE et DP ont procédé à 

l’élection de nouveaux membres. 

 Pour le SCO : Marie-Françoise Langlois (CFE-CGC, 

Tours) et Patrice Grammare (CGT, Rouen) 

 Pour l’UIC : Pascal Lecauchois (CGT, Cherbourg) et 

Pascal Boureau (Quelle OS ?, Rouen) 

 Pour la DOMP : Nicolas Vandeneste (CFDT, Rouen) 

 

2) Dans la continuité du CE de décembre, ont été 

désignés les membres des commissions et le 

président de la commission « emploi et métiers ». 

Ce dernier est Abdelkader Yahi (CFDT, Tours). 

Les membres SUD des commissions sont : 

 Commission « formation » : Alain Chantaraud 

(Blois) et Isabelle Noyeau (Evreux). 

 Commission « handicap » : Marc Fontorbe 

(Orléans) et Jean-Pierre Sauvegrain (Caen). 

 Commission « égalité professionnelle » : 

Sabrina Meunier (Tours) et Jean-Pierre 

Sauvegrain (Caen). 

 Commission « HSCT » : Sylvain Boulant 

(Caen) et Jean-Claude Planchin (Tours) 

 Commission « logement » : Jean Caillard 

(Orléans) et Jean Dangu (Rouen). 

 Seule la commission ASC, qui gère les activités 

sociales et culturelles reste sans président et se 

trouve donc dans l’incapacité de fonctionner. 

 Les élu-es se sont donnés un délai 

supplémentaire jusqu’en février pour trouver une 

issue. 
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