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_________________________________________________________________________

ACCORD LOCAL
Charte de l’Organisation et de la Gestion des EAR / CER Grand Public
à la Direction départementale d’Indre et loire

Avenant n° 1 du 18 septembre 2006
_________________________________________________________________________

Préambule :
L’accord du 27 juin 2006 concernant la Charte de l’Organisation et de la Gestion des EAR / CER Grand Public à la Direction départementale d’Indre et Loire, définit les modalités d’emploi des EAR et CER,  l’organisation du travail et les conditions d’indemnisation, dans le cadre de la mise en oeuvre de la CDSP du 25 novembre 2004 relative à l’organisation du réseau Grand public et à la mise en place des TERRAIN.
Cette organisation est mise en oeuvre à partir du nouveau positionnement des entités EAR définie par la Direction départementale en fonction des positions de travail remplaçables de chaque TERRAIN. 
Article 1 - Organisation générale :

Le département d’Indre et Loire est organisé en 15 entités EAR (1) couvrant plusieurs TERRAIN, les bureaux de poste étant au plus distants d’environ 20 km de l’entité EAR. L’ensemble des TERRAIN de l’entité EAR constitue une « plaque » de gestion.
Le découpage du département est réalisé autour de 12 plaques rurales (cf carte et tableau en annexe). Les trois entités EAR de Tours (Tours Coty – Tours RP et Tours Rives du Cher) forment une seule plaque qui couvre « l’agglomération Tourangelle » (Tours – La Membrolle – Fondettes – Saint Cyr sur Loire - Saint-Pierre des Corps – Saint Avertin - Chambray les Tours – Joué les Tours – La Riche)
L’organisation cible du département comprendra 51 positions de travail EAR et 11 Chefs d’établissement remplaçants. Les TERRAIN du département disposeront également de 26 à 30 positions de travail de moyens de remplacement permanents intégrés.

En accord entre les parties signataires, le nouveau positionnement des EAR sur les 15 plaques a été réalisé à partir de souhaits exprimés par les agents EAR.

Une priorité à l’ancienneté a été actée pour attribuer les 51 positions de travail d’EAR. 

Afin de prendre en compte la quasi-totalité des premiers choix exprimés par les agents, y compris pour les moyens complémentaires affectés aux entités, une adaptation du périmètre de deux entités s’est avérée nécessaire pour équilibrer le nombre d’agents EAR nécessaires sur chaque plaque tout en retenant au maximum leur 1er souhait d’entité.

1-1 Le TERRAIN de MONTLOUIS a été rattaché à la plaque de l’entité EAR d’Amboise.

1-2 Les bureaux de la Ville de Tours et celui de Saint Pierre des Corps sont ajoutés au périmètre de la plaque de l’entité EAR de VOUVRAY, en restant également dans le périmètre des trois entités de TOURS.

Ils sont donc communs avec une partie du périmètre d’intervention des 3 entités de Tours Coty – Tours RP et Tours Rives du Cher.

(1)  Si besoin, un ajustement  à une ou deux plaques rurales supplémentaires sera susceptible d’être réalisé, lorsque tous les TERRAIN du département seront constitués, afin de respecter le rayon d’intervention de 20 km maximum par plaque. Les plaques rurales d’intervention des CER sont constituées du regroupement de plusieurs plaques EAR (voir annexes compensation des délais de route)
Article 7 - Indemnisation des temps et frais de déplacements :

7-1 Compensation des délais de route 

Une compensation communément appelée « RC route » est octroyée à l’ EAR sous forme de repos compensateur de remplacement. Cette compensation prend quotidiennement en compte la distance « Aller + Retour » parcourue entre le siège de l’entité EAR de rattachement et les bureaux de détachement (hors résidence administrative). Le « RC route » est ajouté à la durée journalière d’utilisation de l’ EAR  pour l’établissement du compte de suivi de RC. (Tableau EAR et tableau CER de compensation des délais de route en annexes).
Les EAR de la plaque de TOURS bénéficient d’un « RC route » forfaitaire de 1 heure / jour, à l’intérieur de la plaque,  hors bureaux de la résidence administrative de Tours.

En cas de besoin, les EAR volontaires pour sortir de leur plaque bénéficient d’un « RC route » supplémentaire forfaitaire d’une heure / jour (+ indemnités kilométriques).

A Tours, le 

Pour La Poste Grand Public d’Indre et Loire,
Fabien RIBET,

Directeur.
Pour la CFDT :

Pour  SUD :

Pour  FO :

Pour la CFTC :
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